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Introduccion

Como consecuencia de la adopcion por parte de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) de la “Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible” y los “Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)” se ha reconocido el rol protagénico de la educacion
superior en el logro de esa Agenda. El nucleo de la Agenda lo constituyen 17 ODS
que incluyen un conjunto de metas especificas con potencial para transformar la
sociedad y movilizar personas, instituciones y paises en torno a ellas.

Estos objetivos y metas estan integrados y brindan orientaciones para la accion a
fin de promover una vida sostenible, pacifica, prdspera y equitativa a través de
enfoques universales, incluyen desafios sociales, econdémicos y medio
ambientales. La Facultad de Odontologia en el desarrollo de sus actividades de
docencia, investigacion, extensidon y proyeccion, transferencia de conocimientos
pretende contribuir al logro de los ODS. Dicha contribucién se ha centrado
mayoritariamente en actividades curriculares, extracurriculares y docentes como
un medio desde donde influir en la concienciacidn y participacion colectiva para el
logro de estos Objetivos.

En el presente informe correspondiente al afio 2024 se presentan las actividades
realizadas por la Facultad en alineamiento con los ODS.
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Otorgamiento de becas y
recategorizaciones

La Universidad de San Martin de Porres
(USMP) establece los criterios para el
otorgamiento de beneficios econdmicos en

su Reglamento de Beneficios Econdmicos
sobre los Servicios Educativos de Pregrado,

Posgrado y Extensidn Universitaria,
aprobado mediante la normativa

institucional correspondiente.

Estos beneficios constituyen mecanismos
de apoyo vinculados a la trayectoria
académica y a las condiciones econdmicas
de los estudiantes. Asimismo, contemplan
aquellos derivados de pactos y convenios
suscritos por la Universidad con otras
instituciones.

Estas acciones se articulan con el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 1 (ODS 1): Fin de la
pobreza, y el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 10 (ODS 10): Reduccién de las
desigualdades, al contribuir a la generacion
de condiciones que favorecen el acceso, la
permanencia y la continuidad de las
trayectorias universitarias. Asimismo, el
registro de la informacion desagregada por
género permite realizar un seguimiento de la
cobertura de estos mecanismos de apoyo.

Durante el afno 2024, la Facultad de
Odontologia otorgd beneficios econdmicos
a estudiantes de pregrado y posgrado,
mediante las modalidades de apoyo
socioecondmico, pacto colectivo,
deportista destacado, rendimiento
académico, ofertas a postulantes, Ley
N.°23585 y seguro del conocimiento. La
distribucion de los beneficiarios por nivel
académico y porcentaje de beca se
presenta en la siguiente tabla:



https://usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2023/10/Beneficios-Economicos-2023.pdf
https://usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2023/10/Beneficios-Economicos-2023.pdf
https://usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2023/10/Beneficios-Economicos-2023.pdf

NIVEL % BECA

N° ESTUDIANTES 2024-IN° ESTUDIANTES 2024-

100% Beca 20 20
50% Beca 17 13
Pregrado 40% Beca 8 14
25% Beca 61 63
10% Beca 13 27
100% Beca 4 4
Posgrado 50% Beca 1 0
25% Beca 6 6

Los registros muestran que en el
semestre 2024-1 se otorgaron 130
beneficios, correspondientes a
estudiantes de pregrado y posgrado,
mientras que en 2024-l1l la cifra
ascendio a 147. En total, durante el ano
se registraron 277  beneficios
otorgados. La informacién permite
identificar la distribucion de los apoyos
de acuerdo con el nivel de beca y el
nivel académico de los estudiantes
beneficiarios.

Asimismo, se otorgé el beneficio por
Seguro del Conocimiento a
estudiantes egresados de la
Universidad de San Martin de Porres, a
quienes se les otorga el 10% de
descuento en estudios de posgrado y
especializaciones, obteniendo como
resultado, en el periodo 2024-Il, una
cantidad de 53 estudiantes
beneficiario.

% BENEFICIO DE SEGURO N° ESTUDIANTES

DEL CONOCIMIENTO 2024-11

10 % 53

De manera complementaria, durante
el afio se efectuaron 3
recategorizaciones,
correspondientes a modificaciones de
la categoria econdomica de los
estudiantes conforme a los
procedimientos institucionales
establecidos. De estas, 2
correspondieron al semestre 2024-I
y 1 al semestre 2024-I11.

2024-1 2024-11
2 1

La atencidon de estos beneficios y

recategorizaciones permitio
canalizar mecanismos
institucionales de apoyo

econdmico dirigidos a estudiantes
de la Facultad de Odontologia, en
funcién de los criterios

establecidos para cada modalidad
y de las necesidades identificadas
durante el periodo académico, de
manera que contribuya a la
académica

continuidad
estudiantil.
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Campanas de atencion
odontologica del voluntariado
“Aprendiendo a Sonreir”

Las campanfas que realiza el voluntariado “Aprendiendo a Sonreir” son
actividades destinadas a la prevencion y promocion de la salud bucal en
poblaciones menos favorecidas. En su ejecucion participan estudiantes,

docentes y egresados voluntarios de nuestra Institucion. Durante el 2024
se realizaron las siguientes actividades:

CAMPANAS DE PROYECCION SOCIAL “APRENDIENDO A SONREIR” 2024

NRO.
H DIiA INSTITUCION ESTUDIANTES Pacientes atendidos Distrito
VOLUNTARIOS
— 14 de febrero Mundo libre 10 37 Pachacamac
n 27 de mayo Taller de los Nifios 40 120 San Juan de Lurigancho
“ 20 de mayo |.E.I Municipal Descubriendo - La Molina 38 107 La Molina
Hogar de Bienaventuranzas-Tablada de
13 de junio Lurin 15 80 Tablada de Lurin - VMT
Campana 8: Facultad de Ingenieria y
25 de octubre Arquitectura-USMP 10 60 La Molina
30 de octubre Campafia 9: Taller de Los Nifios 42 115 San Juan de Lurigancho
7 Campana 10: |.E.l Municipal
23 de octubre Descubriendo 50 120 La Molina
Campanfa 11: Mega Campaia
4 dediciembre  Aprendiendo a sonreir 58 75 San Luis
7 de octubre Centro Integral del Adulto Mayor 36 52 Santa Anita
n 9 de octubre Centro Integral del Adulto Mayor 30 58 Santa Anita
14deoctubre ~ Esperanzay Caridad 40 120 Chorrillos
1 de octubre Institucién educativa 111 Santa Anita 40 110 Santa Anita
2 de octubre Institucién educativa 111 Santa Anita 42 130 Santa Anita
22 de febrero Olla comdin 5 50 Ate
12 de abril Campana CUSA - Administracion 10 80 Santa Anita

16 de octubre Esperanza y Caridad 40 150 Chorrillos




Charlas de promocion de la
salud bucal y nutricion
saludable

Institucién o campana

La Oficina de Extensidn y Proyeccidon Universitaria como parte de las
actividades del voluntariado “Aprendiendo a Sonreir” y en
coordinacion con las asignaturas de Salud y Estomatologia
Preventiva | y Il organizaron charlas con la finalidad de que la
poblacion acceda a informacidon relevante sobre la prevenciéon y
promocién de la salud bucal, incluyendo informacién sobre dietas
cariogénicas. Se desarrollaron actividades extramuros en diferentes
centros educativos e instituciones de Lima Metropolitana.

Instituciones y nimero de personas atendidas

Mundo libre

Taller de los Nifios

I.E.I Municipal Descubriendo - La Molina
Hogar de Bienaventuranzas-Tablada de Lurin
Facultad de Ingenieria y Arquitectura-USMP
Taller de Los Nifios (Campafa 9)

I.E.l Municipal Descubriendo (Campafa 10)

Mega Campana Aprendiendo a sonreir

Total general:
1464 personas

Centro Integral del Adulto Mayor (1)

Centro Integral del Adulto Mayor (2)
Esperanza y Caridad (1)

Institucién educativa 111 Santa Anita (1)
Institucion educativa 111 Santa Anita (2)
Olla comun

Campana CUSA - Administracion

Esperanza y Caridad (2)

0 2IO 4‘0 6IO 8l0 160 léO 1&0
Numero de personas atendidas



Campanas de promocion de la salud
para la comunidad universitaria

La Facultad de Odontologia, a través del
Servicio de Salud de la Oficina de
Bienestar Universitario, desarrollé durante
los semestres 2024-1 y 2024-11 diversas
campafas y actividades orientadas a la
promocién de la salud, la prevencién de
enfermedades y el fortalecimiento del
autocuidado en la comunidad
universitaria. Estas acciones estuvieron
dirigidas a estudiantes, docentes vy
personal administrativo, e incluyeron
evaluaciones preventivas, campafias de
vacunacién y acciones de descarte, en
articulaciéon con instituciones del sector
salud.

La promocién de la salud en el ambito
universitario constituye un componente
relevante para el bienestar integral de la
comunidad educativa, debido a que las
instituciones de educacién superior
constituyen espacios en los que pueden
desarrollarse acciones de prevencion,
educacion para la salud y acceso a
servicios preventivos. En este sentido, las
actividades realizadas por la Facultad de
Odontologia se vinculan con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 3 (ODS 3): Salud y
bienestar, al promover acciones
orientadas al cuidado de la salud, la
prevencion de enfermedades y el acceso a
intervenciones preventivas dentro del
entorno universitario




En el marco de la promocién del bienestar integral y la responsabilidad social
universitaria, el Servicio de Salud de la Sede Santa Anita, en coordinaciéon con la
Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima Este, llevd a cabo una campana de
vacunacion y descarte preventivo dirigida a estudiantes, personal administrativo y
docentes de la Facultad de Odontologia.

Entre las actividades desarrolladas se encuentra la campafa de vacunacién y descarte
preventivo realizada por el Servicio de Salud de la Sede Santa Anita, en coordinacién con
la Direccién de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima Este, dirigida a estudiantes,
personal administrativo y docentes de la Facultad de Odontologia.

La actividad tuvo como objetivo fortalecer las practicas de autocuidado y prevencién de
enfermedades dentro del campus universitario, facilitando el acceso a acciones
preventivas para la comunidad educativa.

Resultados de la campana:
o Numero de pruebas de descarte realizadas: 41
o Numero de vacunas aplicadas: 17

Los resultados evidencian el desarrollo de acciones preventivas dirigidas a la comunidad
universitaria y fortalecen la oferta de servicios de salud en el campus, como parte de las
estrategias institucionales orientadas a promover el cuidado y bienestar de estudiantes,
docentesy personal administrativo.

Asimismo, durante los semestres 2024-ly 2024-Il, se realizaron evaluaciones médicas de
salud dirigidas a los ingresantes de la Facultad de Odontologia, denominadas “Odonto
Saludable”, con la finalidad de realizar una valoraciéon preventiva al inicio de su
trayectoria universitaria, identificar oportunamente aspectos de salud que pudieran
requerir atencion o seguimiento y brindar orientacion para el cuidado de su bienestar.

De manera complementaria, en el marco del Dia Mundial Sin Tabaco, se desarrollé la
actividad “Campus sin Humo”, orientada a concientizar a los estudiantes universitarios
sobre los riesgos asociados al consumo de tabaco y promover estilos de vida saludables.
La actividad permitié abordar la prevenciéon del consumo de tabaco desde un enfoque
educativo y de promocion de la salud, generando un espacio de sensibilizacion sobre la
importancia del autocuidadoy la adopcion de practicas saludables.

De esta manera, las campafas y actividades desarrolladas durante el periodo
fortalecieron las acciones de promocidn y prevencién en salud en los estudiantes de la
Facultad de Odontologia, favoreciendo el acceso de la comunidad universitaria a
servicios preventivos y consolidando el acompanamiento institucional en el cuidado de
su bienestar integral.

Puede revisar las evidencias de las actividades a través del siguiente enlace: SERVICIO
DE SALUD


https://usmppe-my.sharepoint.com/personal/obu_odontologia_usmp_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fobu%5Fodontologia%5Fusmp%5Fpe%2FDocuments%2FOBU%20%2D%20SERVICIOS%2FSERVICIO%20DE%20SALUD%2FOdontosaludable%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fobu%5Fodontologia%5Fusmp%5Fpe%2FDocuments%2FOBU%20%2D%20SERVICIOS%2FSERVICIO%20DE%20SALUD&ga=1
https://usmppe-my.sharepoint.com/personal/obu_odontologia_usmp_pe/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fobu%5Fodontologia%5Fusmp%5Fpe%2FDocuments%2FOBU%20%2D%20SERVICIOS%2FSERVICIO%20DE%20SALUD%2FOdontosaludable%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fobu%5Fodontologia%5Fusmp%5Fpe%2FDocuments%2FOBU%20%2D%20SERVICIOS%2FSERVICIO%20DE%20SALUD&ga=1
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/obu_odontologia_usmp_pe/IQAWVgznQUDVRpM61xULxDZUASq7i5Nyi7r0OoHjq7BGlTc?e=wSsB8v
https://usmppe-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obu_odontologia_usmp_pe/IgDN79HaLN7CTYzosUMw-Ug-AcxshnN7EnpqnwvmCaj7vrw?e=LuCxMc
https://usmppe-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obu_odontologia_usmp_pe/IgDN79HaLN7CTYzosUMw-Ug-AcxshnN7EnpqnwvmCaj7vrw?e=LuCxMc

Cuidado de la salud mental

El Servicio Psicopedagégico de la Facultad de Odontologia desarrolld
durante el afio 2024 diversas acciones orientadas al cuidado de la salud
mentaly el bienestar emocional de los estudiantes, entre ellas evaluaciones
psicoldgicas a ingresantes, atenciones psicolégicas individuales, charlas
psicoeducativas y espacios de orientacion. Estas intervenciones estuvieron
dirigidas a acompafar a los estudiantes en diferentes momentos de su
trayectoria universitaria, promoviendo recursos para una adecuada gestion
de las emociones y la prevencidn de situaciones de riesgo psicosocial.

Las acciones desarrolladas se articulan con el enfoque de Responsabilidad

Social Universitaria (RSU) y contribuyen al cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 3 (ODS 3): Salud y bienestar y del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4): Educacién de calidad, al integrar el cuidado

de la salud mental como parte del bienestar y la formacién integral del
estudiante en el contexto universitario.

Durante el afio 2024, se brindaron atenciones psicolégicas, evaluaciones psicoldgicas y
espacios de orientacion, asi como charlas informativas y psicoeducativas en las que se
abordaron temas relacionados con el autocuidado emocional, manejo del estrés,
relaciones saludables, prevencién de la violencia y convivencia universitaria positiva.
Estas actividades permitieron abordar aspectos vinculados al bienestar emocional y
proporcionar herramientas para afrontar de manera saludable distintas situaciones
presentes en la vida universitaria.

De esta manera, el Servicio Psicopedagogico fortalecié las acciones institucionales
orientadas a la promocién, prevencion y cuidado de la salud mental, contribuyendo al
bienestar emocional y desarrollo integral de los estudiantes durante su trayectoria
universitaria. Estas iniciativas se complementaron con diversas actividades de cuidado
de la salud mental, orientadas a promover el bienestar emocional y una adecuada
adaptacion a la vida universitaria

Puede revisar las evidencias de las actividades a través del siguiente enlace:
Actividades del Cuidado de la Salud Mental



https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/obu_odontologia_usmp_pe/IQBFnJ6Fus-7Q7cgV8VgOIXuAf4y8A8c9K1fD9uqOrEuMvg?e=HUS9Pz
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/obu_odontologia_usmp_pe/IQBFnJ6Fus-7Q7cgV8VgOIXuAf4y8A8c9K1fD9uqOrEuMvg?e=HUS9Pz
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/obu_odontologia_usmp_pe/IQBFnJ6Fus-7Q7cgV8VgOIXuAf4y8A8c9K1fD9uqOrEuMvg?e=kPyUfW
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Conferencias

La Facultad de Odontologia (FO) de la Universidad de San Martin de Porres, a través de
la Oficina de Extensién Universitaria, ha desarrollado durante el ano 2024 diversas
charlas y conferencias dirigidas a la comunidad odontolégica en general. Entre las
principales actividades realizadas se encuentran las siguientes:

ACTIVIDAD

EXPOSITOR

FECHA

Partic.

Conferencia: Diatomita como centro Dra. Isabela Cavalcanti 21/03/2024 80 CLICK AQUI
de investigaciény desarrollo Lima
Curso: Confeccion de Férulas Dra. Rosa Caro Magniy 08y 13 de abril 20 CLICK AQUI
Oclusales Jimmy Aliaga de 2024
Charla: { C6mo homlogar el titulode CD. Kathia Nufez del 23/04/2024 70 CLICK AQUI
C.D.en EEUU? Arco
Conferencia: Era de la odontologia Dr. Gustavo Tello 9/05/2024 68 CLICK AQUI
sostenible Meléndez
Conferencia: Empresas sostenibles Mg. Wiliam Ramirez 17/05/2024 50 CLICK AQUI

Mesias
Workshop: Odontologia de Minima Dra. Rita Villena 15/07/2024 30
Intervencién Sarmientoy Eraldo

Pesaressi
Conferencia: Enfermedad Mg. Miguel Delgado Bravo | 17/09/2024 80 CLICK AQUI
periodontaly enfermedades
sistémicas
Webinar: Actualizaciéon Cientifica Dra. Ruth Santamaria 8y 9 denov. 350 CLICK AQUI
2024 2024

Dr. Giancarlo de la Torre

Canales

Dr. Xavier Coutel

Dra. Myriam de la Garza

Ramos

Dra. Margherita Fontana

Dra. Cecilia Gonzales-

Marin Mendoza

Bustamante
Conferencia: primer nivel de atenciéon | Dr. Carlos Velazco Tapia 3/12/2024 70 CLICK AQUI



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=811018554390035&set=pb.100064456939024.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=812512757573948&set=pb.100064456939024.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=829176952574195&set=pb.100064456939024.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=845709504254273&set=pb.100064456939024.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=851187650373125&set=pb.100064456939024.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=932582508900305&set=pb.100064456939024.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=960085192816703&set=a.555615456597014&__cft__%5b0%5d=AZUHGNsh1Jtm34zA2jEPAELk6rBnIzTcex4huy2XozOT-EgFDGkai5lrTi1PZzenOis6PYTAUMnnTvq8YPxFty5OYA4xuWp4mPiwDOYk_AfCE53jFi3pPHtDBBrZ65PH5vIFOJI-EqJNYNk7fCDoEDwYfKj3EDxmpLCx-xOCtb9KO3R8wy5ViK2_5XC60m973j0&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=982661503892405&set=a.555615456597014&__cft__%5b0%5d=AZg4u3lx5xEZVDok7wZ9SV23IIjn9AUXUSkm4JM6oNEFyvEuDeMFL0MGMOSYoLRdfjSN6Swzah0XT0z0q1D-6lYH1_2TK_HoY31FD_4pHrV851MVv0KiwkQV0eLllqtDLkZrSMGlsp0&__tn__=EH-R

IGUALDAD
DE GENERO



Prevencion de la violencia de
género

Durante los meses de marzo y agosto de 2024, la Facultad de Odontologia, a
través de la Oficina de Bienestar Universitario — Sede Santa Anita, desarrolld
dos charlas presenciales de prevencion de la violencia de género, dirigidas a
estudiantes, docentes y personal administrativo. Estas actividades se
realizaron en coordinaciéon con el Centro de Emergencia Mujer (CEM) de la
Comisaria de Santa Anita y profesionales especializados en la materia, como
parte de las acciones institucionales orientadas a la promocion de relaciones
basadas en el respeto, la igualdad y el buen trato.

La prevencion de la violencia de género en el ambito universitario constituye
un componente relevante para la construccion de espacios seguros,
respetuosos e inclusivos. En este sentido, las acciones desarrolladas se
articulan con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5): Igualdad de
género y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 10 (ODS 10): Reduccién de las

desigualdades, al promover la sensibilizacién, la prevencion de la violencia y

relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la proteccion de derechos
dentro de la comunidad universitaria.

Durante las sesiones se abordaron temas relacionados con la prevencion de
la violencia en las relaciones de pareja, el reconocimiento de conductas de
control o agresion, la violencia sexual digital, el consentimiento y el
autocuidado en los entornos virtuales. Estos contenidos permitieron brindar
informacién y herramientas para la identificacién de situaciones de violenciay
el fortalecimiento de relaciones basadas en el respeto y el buen trato.

De esta manera, las actividades desarrolladas contribuyeron a fortalecer las
acciones de sensibilizacidon y prevencion de la violencia de género en la
Facultad de Odontologia, promoviendo una convivencia universitaria basada
en la igualdad, el respeto y la proteccién de los derechos de los integrantes de
la comunidad educativa.

Puede revisar las evidencias de las actividades a través del siguiente enlace:
Actividades de Prevencion de Violencia de Género 2024



https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/obu_odontologia_usmp_pe/IQC8zoD6yOazSJYa0SSzrMoGAY7NvC3CicOU8vvYQUk3WxA?e=OH6UNS

AGUA LIMPIA
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Charlas para promover la
técnica de cepillado sin agua

La Facultad de Odontologia de la Universidad de San
Martin de Porres, realiza a través del voluntariado
“Aprendiendo a sonreir” , actividades de educacion en
salud bucal dirigida a la comunidad general, en ese
sentido, se ensefan estrategias para el uso racional de

1377

personas

agua en las campafias de atencién odontolégica
mediante la aplicacidon y entrenamiento en la “Técnica
de cepillado sin agua”, la misma que aumenta la eficacia
de absorcidon del flior de manera tdpica, segun lo
reportado por la evidencia cientifica. Estas actividades
alcanzaron a 1377 personas.

Acciones institucionalizadas
para el ahorro de agua

En concordancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible N.° 6, orientado a garantizar la
disponibilidad de agua y su gestién sostenible, la instituciéon ha implementado diversas
acciones destinadas a promover el uso eficiente del recurso hidrico. Estas medidas
buscan optimizar los sistemas de abastecimiento y consumo, prevenir el desperdicio y
fomentar una cultura ambiental responsable entre toda la comunidad universitaria.

A continuacion, se detallan las principales acciones institucionalizadas que reflejan el
compromiso continuo con la sostenibilidad y la gestion racional del agua.

En los Laboratorios Odontoldgicos y Oficinas administrativas existe la siguiente cantidad
de hidroneumaticos, pulsadoresy fluxdmetros, segun detalle:



Cafios Bafos . Urinarios
Laboratorios hidroneumaticos (of0] Banlo ol con
de mesa pulsador DO T fluxémetro
Primer piso
Bario de mujeres 3 3 0 0
Bafio de hombres 3 3 0 3
Bario de discapacitados 1 0 1 1
Segundo piso
Bafo de mujeres 3 3 0 0
Bafio de hombres 3 3 0 3
Bafio de discapacitados 1 0 1 1
Tercer piso
Bafo de mujeres 3 3 0 0
Bafio de hombres 3 3 0 3
Bafio de discapacitados 1 0 1 1
Laboratorio 13
Bafo de mujeres 2 0 2 0
Bafio de hombres 2 0 2 2
Cuarto piso
Bafio de mujeres 3 3 0 0
Bafio de hombres 3 3 0 3
Bafio de discapacitados 1 0 1 1
Laboratorio 17
Bafio 1 0 1 0
Total 33 24 9 18
Cafios Bafios - Urinarios
Oficinas administrativas hidroneumaticos (of0] Ban,o SOl (of0]
de mesa pulsador DS fluxébmetro
Primer piso
Bafio de mujeres 0 0 2 0
Bafio de hombres 3 0 2 2
Bafio decanato 1 0 0 0
Bafio secretaria 1 0 0 0
Kitchenette 0 0 0 0
Total 05 0 02 02




Comparativo 2023 - 2024: Equipamiento
sanitario ecoeficiente

Durante los anos 2023y 2024, la cantidad
de canos hidroneumaticos de mesa,
bafos con pulsador y fluxdmetros en los
laboratorios odontolégicos y oficinas
administrativas se mantuvo sin
variaciones, reflejando la estabilidad y
continuidad de las acciones
ecoeficientes implementadas
previamente.

En ambos periodos, se registraron 33
canos hidroneumaticos, 24 bafnos con
pulsador, 9 bafios con fluxdmetro y 18
orinales con fluxdmetro en los
laboratorios odontolégicos, mientras que
en las oficinas administrativas se
mantuvo un total de 5 canos
hidroneumaticos, 2 bafnos con fluxémetro
y 2 orinales con fluxdmetro.

Este resultado evidencia la preservacion
de las instalaciones sanitarias de bajo
consumo y el compromiso institucional
por mantener equipos funcionales vy
sostenibles, que contribuyen a la
eficiencia en el uso del agua y al
cumplimiento de los objetivos de
sostenibilidad ambiental.




ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE




Uso de luminarias ahorradoras
de energia

En budsqueda del cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible N.°© 7, orientado a
garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna, se ha realizado
un analisis comparativo del sistema de
iluminacién de las instalaciones de la Facultad
de Odontologia. Estas acciones buscan
promover la eficiencia energética, optimizar el

consumo eléctrico y reducir el impacto
Cantidad general de luminarias en laboratorios odontolégicos — 2024

ambiental mediante la evaluacién y sustitucion

1,000
progresiva de luminarias tradicionales por -
tecnologias LED. -
A continuacidn, se presentan los resultados =

600
obtenidos del seguimiento anual 3

€ 500
correspondiente al afo 2024, reflejando el 8 -
compromiso institucional con la sostenibilidad -
y la mejora continua en el uso responsable de o
los recursos energéticos. i

Incandescentes Fluorescentes LED Total de luminarias

Analisis comparativo de iluminacién 2023 - 2024

Durante el afo 2024, se evidencio un progreso significativo en la optimizacion del sistema de iluminacion de los
Laboratorios Odontolégicos en comparacioén con el afio 2023. En el periodo anterior se registraron 659 luminarias
fluorescentes incandescentes y 217 fluorescentes LED haciendo un total de 876, mientras que en 2024 se
contabilizaron 553 luminarias fluorescentes incandescentes, 333 luminarias LED y un total general de 886.

Este cambio refleja una reducciéon del 16.1 % en el uso de fluorescentes tradicionales y, al mismo tiempo, un
incremento del 53.4 % en la implementacién de luminarias LED, lo que demuestra un compromiso sostenido con la
eficiencia energética y la sostenibilidad ambiental.

La migracién hacia tecnologia LED ha permitido mejorar la calidad luminica, reducir el consumo eléctrico y
minimizar la huella de carbono institucional, alinedndose con los principios de la Responsabilidad Social
Universitaria y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En conclusién, el area de Administraciéon ha contribuido de manera directa al fortalecimiento de una gestion mas
responsable y ecoeficiente, consolidando la transicién hacia una infraestructura moderna, sustentable y
comprometida con el bienestar ambiental y académico.



Comparativo de luminarias en el sétano de
laboratorios (2023 - 2024)

Durante el ano 2024, se observd una
optimizacion significativa en el sistema de

Cantidad general de luminarias en sétano de laboratorios - 2024 iluminacién del sétano de los laboratorios,
100 alcanzando un total de 83 luminarias frente a las

77 registradas en el 2023, lo que representa un
incremento del 7.8% en el numero total de focos
instalados.

Asimismo, se evidencia una sustitucion
progresiva de luminarias incandescentes por
sistemas mas eficientes tipo LED, incrementando
de 7 a 22 unidades incandescentes convertidas o
reemplazadas, lo que refleja un avance del 214%
en la gestion de eficiencia energética.

Cantidad

En paralelo, los fluorescentes tradicionales se
redujeron de 70 a 61 unidades, mostrando un
descenso del 12.8%, producto del proceso de
modernizacién e implementacion de tecnologia
LED en espacios de alto consumo eléctrico como
areas de mantenimiento, audiovisuales 'y
pasadizos.

Incandescentes Fluorescentes LED Total de luminarias

Analisis comparativo de iluminacién — Oficinas
Administrativas (2023 — 2024)

Durante el ano 2024, las oficinas administrativas
evidenciaron una mejora notable en la eficiencia
y modernizaciéon de su sistema de iluminacion
respecto al ano 2023. En el periodo anterior se
registraron 244  luminarias fluorescentes
incandescentes, 56 LED y un total de 300
unidades, mientras que en el 2024 se
contabilizaron 172 fluorescentes
incandescentes, 144 LED y un total de 316
unidades instaladas.

Este resultado refleja una reduccién del 29.5 %
en luminarias fluorescentes y un incremento del
157 % en luminarias de tecnologia LED,
evidenciando la migraciéon progresiva hacia
sistemas mas modernos, duraderos y de menor
consumo energético.

Incandescentes Fluorescentes LED Total de luminarias

La implementacion de luminarias LED en
reemplazo de las fuentes tradicionales ha
permitido mejorar la iluminacién interior,
disminuir el consumo eléctrico y reducir los
costos de mantenimiento, promoviendo un
entorno de trabajo mas sostenible, eficiente y
confortable.




Cantidad general de focos circulares en laboratorios
odontoldgicos y oficinas - 2024
300 -

251
250

200

150

Cantidad

100 4

50

Focos de 26 watts x 2 focos Focos LED pasadizos x 1 Total de focos

Analisis Comparativo

Durante el afio 2024, se consolid6 una notable mejora en la eficiencia luminica dentro
de los Laboratorios Odontolégicos y oficinas administrativas en comparacién con el
afo 2023. En el periodo anterior se contabilizaron 164 focos de 26 watts y 80 focos
LED, sumando un total de 244 unidades, mientras que en el aino 2024 se registraron
122 focos de 26 watts y 129 focos LED, alcanzando un total de 251 unidades.

Estos resultados reflejan una reduccion del 25.6 % en el uso de focos convencionales
y, paralelamente, un incremento del 61.2 % en la implementacién de focos LED, lo
que evidencia el compromiso institucional por la transicion hacia tecnologias mas
limpias, eficientes y sostenibles.

La modernizacién del sistema de iluminacién, especialmente en los pasadizos, bafos
y zonas comunes, ha permitido mejorar la visibilidad, reducir el consumo energético y
disminuir los costos operativos, contribuyendo directamente a una infraestructura
mas ecoeficiente y segura para la comunidad universitaria.

Este avance reafirma el propdsito del area de Administracion de continuar
implementando mejoras orientadas al desarrollo sostenible, en concordancia con los
principios de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 7 y 11, que promueven el uso responsable de la energia y la
creacion de entornos mas sostenibles dentro de la institucion.




TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i




Acceso a practicas
pre-profesionales

Durante el afno 2024 la Facultad de Odontologia viabilizé la
realizacion de las practicas preprofesionales de los estudiantes
matriculados en la asignatura de Internado Hospitalario y de ese
modo contribuir a la pronta finalizacién de sus estudios e insercion
exitosa en el mercado laboral.

Estudiantes matriculados por semestre - 2024

160 1

144
140 4

129
120 4
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Medidas contra la
discriminacion

La Universidad de San Martin de Porres ha definido su Politica Institucional de No
Discriminacién en el ambito Laboral. Esta contiene el marco referencialy comun para
garantizar la igualdad plena y la no discriminacion en general de los integrantes de la
comunidad universitaria, basado en las oportunidades y el respeto a los derechos
fundamentales de la persona humana.

También se ha aprobado un Reglamento de Procedimiento para la Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral. En este documento se ha
establecido que se pretende Garantizar una universidad libre de hostigamiento sexual
y violencia, que promueva el ejercicio de derechos de las mujeres y hombres en
igualdad de condiciones y relaciones de convivencia saludable entre y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa, como forma de prevencién de la violencia y
construccion de ciudadania en el claustro universitaria

Por otro lado, el Reglamento de Admisién de la Universidad establece medidas para
el acceso de las personas discapacitadas a los procesos de admisién. Asimismo, se
asignan el 5% de las vacantes para este grupo.

En linea con lo antes mencionado la Facultad de Odontologia difunde entre sus
estudiantes estas normativas y los procedimientos que se siguen para garantizar los
derechos de la comunidad universitaria, asi como también se organizan eventos en
estos aspectos.

Se evidencia en las cifras de ingresantes y egresados a nuestro programa de estudios
que se garantiza el acceso de la poblacion femenina a la carrera, tal como se aprecia
en la siguiente tabla:

SEMESTRE GENERO N° INGRESANTES N° EGRESADOS
MASCULINO 48 32
20241
FEMENINO 83 97
MASCULINO 10 32
2024-2
FEMENINO 31 105



https://usmp.edu.pe/recursoshumanos/relaciones-laborales-2024/
https://usmp.edu.pe/recursoshumanos/relaciones-laborales-2024/
https://usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2023/11/RESOLUCION-N%C2%B0-150-2020-CD-P-USMP.pdf
https://usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2023/11/RESOLUCION-N%C2%B0-150-2020-CD-P-USMP.pdf
https://usmp.edu.pe/pdf/reglamentos/REGLAMENTO-DE-ADMISION-RR-262-2017-CU-R-USMP.pdf?page=1

Infraestructura

En el aspecto de infraestructuras se han realizado mantenimiento
de las instalaciones para que las personas con discapacidad
cuenten con las condiciones de accesibilidad necesaria

Ascensor Rampa
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Manejo responsable de
residuos

En el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
aprobado mediante Resolucion N° 115-2024-CD-P-
USMP se establecen las medidas para la disposicion en
la Universidad de los residuos solidos de manera general
y el de los residuos peligrosos en particular , a fin de
vigilar, controlar y prever los riesgos de accidentes
biolégicos laborales generados por el inadecuado
manejo y disposicion de los residuos sélidos en especial
con el material punzocortante (topicos, laboratorios,
centros quirurgicos, anfiteatro de anatomia, salas de
atencion odontolégicas, cafeterias, areas de
mantenimiento) que se generan durante las actividades
de ensenanza, investigacion etc.

Para ello se contratan los servicios de la empresa
HURACORP con la finalidad de gestionar la disposicion
final de estos residuos.
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Promocion del cuidado del
medio ambiente

La Universidad de San Martin de Porres busca generar un entorno ambientalmente
saludable que contribuya al desarrollo de su misién educadora y cultura institucional,
incorporando de manera transversal el componente ambiental en los procesos de
formacidn, investigacion, extension y gestion institucional. Este enfoque se sustenta
en los principios de mejoramiento continuo, prevencidon de la contaminacion y
cumplimiento de los requisitos legales ambientales aplicables, conforme a lo
establecido en los Lineamientos Generales para el Cuidado y Conservacion del
Medioambiente.

En este marco, las acciones de sensibilizacién ambiental desarrolladas por la Oficina
de Bienestar Universitario contribuyen al Objetivo de Desarrollo Sostenible 12 (ODS
12): Produccion y consumo responsables y al Objetivo de Desarrollo Sostenible 13
(ODS 13): Accidn por el clima, mediante la promocién de conocimientos y practicas
orientadas al consumo responsable, al uso sostenible de los recursos y al
reconocimiento de los impactos ambientales asociados a los habitos de consumo.

Como parte de estas acciones, se desarrolldé la actividad “Cine en tu Facultad”,
dirigida a estudiantes del curso de Ecologia, con una participacion total de 10
estudiantes. La actividad se realizé en modalidad virtual, mediante la visualizacién del
cortometraje “Sociedad de Consumo y Obsolescencia Programada: Combinacidon que
Amenaza la Existencia”, disponible en el aula virtual del 14 al 20 de junio.

De los 10 estudiantes participantes, 8 visualizaron el material, generando un espacio
de reflexion sobre los efectos de los actuales modelos de consumo y la importancia de
adoptar practicas mas sostenibles. La actividad permiti6 abordar, desde una
perspectiva educativa, la relacion entre los habitos de consumo, el uso de los recursos
y los impactos ambientales asociados.

De esta manera, las acciones desarrolladas fortalecieron la sensibilizacion y
educacion ambiental dentro de la comunidad universitaria, promoviendo espacios de
reflexion sobre el consumo responsable y la adopcién de practicas orientadas al
cuidadoy conservaciéon del medioambiente.

Puede revisar las evidencias de las actividades a través del siguiente enlace: Cine en tu
Facultad 2024



https://usmp.edu.pe/pdf/reglamentos/LINEAMIENTOS%20GENERALES%20CUIDADO%20Y%20CONSEV%20AMBIENTE.pdf?page=1
https://usmp.edu.pe/pdf/reglamentos/LINEAMIENTOS%20GENERALES%20CUIDADO%20Y%20CONSEV%20AMBIENTE.pdf?page=1
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/obu_odontologia_usmp_pe/IQCwVSFDNMY9Qapx2bmkw1gAARBZk92ShTxKQN3ckx9hFt4?e=g62znv
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/obu_odontologia_usmp_pe/IQCwVSFDNMY9Qapx2bmkw1gAARBZk92ShTxKQN3ckx9hFt4?e=g62znv

Areas verdes en el campus

Durante el afno 2024, la Facultad de Odontologia —
Laboratorios de la Sede Santa Anita (CUSA)
mantiene un area verde promedio de 2,185.59 m2,
equivalente a un 100% de conservacion respecto al

afo 2023, demostrando una gestion constante y 2 1 85 m2
)

responsable del entorno natural. El mantenimiento

7
de esta superficie vegetal representa un Areas
compromiso sostenido con la preservacion de

espacios verdes, favoreciendo la regulacion Ve rdeS
térmica, la calidad del aire y el bienestar ambiental

del campus. Asimismo, estas areas aportan a la

imagen ecoldgica y sostenible de la institucion,

reforzando las acciones orientadas a la

ecoeficiencia y sostenibilidad universitaria.
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