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RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 024-2017-SUNEDU/CD

Lima, 9 de agosto de 2017
I. VISTOS:

La Solicitud de Licenciamiento Institucional con registro de tramite documentario N° 11705-2016-SUNEDU-TD,
presentada el 16 de mayo de 2016 por la Universidad de San Martin de Porres (en adelante, la Universidad), el Informe
Técnico de Licenciamiento N° 005-2017-SUNEDU/02-12 de la Direccién de Licenciamiento (en adelante, Dilic); y el
Informe Legal N° 149-2017-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica (en adelante, OAJ); y,

Il. CONSIDERANDO:
1.1 Antecedentes

Que, segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley Universitaria), el
licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su
funcionamiento;

Que, los numerales 15.1y 19.3 de los articulos 15 y 19 de la citada ley, establecen como una de las funciones de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), atribuida al Consejo Directivo,
aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades;

Que, mediante Resolucién N° 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la Sunedu, aprobé el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el Modelo de Licenciamiento
Institucional, las CBC, el Plan de Implementacion Progresiva del Proceso de Licenciamiento y el Cronograma-Solicitud
de Licenciamiento Institucional’;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional para
Universidades Publicas o Privadas con autorizaciéon provisional o definitiva, aprobado por Resolucién del Consejo
Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD (en adelante, el Reglamento)?, vigente al momento de la presentacion de la Solicitud
de Licenciamiento Institucional de la Universidad, el procedimiento se desarrolla en tres (3) etapas denominadas: revision
documentaria, verificacion presencial y emision de la resolucion, encontrandose las dos (2) primeras de ellas, orientadas
a evaluar las CBC por parte de las universidades solicitantes, a través de la revision de los documentos que éstas
alcancen para dicho fin y su verificacion a través de la visita correspondiente;

Que, el 16 de mayo de 2016, la Universidad present6 su solicitud de licenciamiento institucional, adjuntando la
documentacion exigida;

Que, iniciado el procedimiento por Resolucién de Tramite N° 073-2016-SUNEDU-DILIC, del 19 de mayo de
2016, la Dilic design6 al equipo a cargo de la etapa de revisiéon documentaria mediante la Resolucion de Tramite N°
089-2016-SUNEDU-DILIC del 23 de mayo de 2016;

Que, revisada la documentacion remitida por la Universidad, se efectuaron observaciones y, en atencion a ello,
mediante Oficio N° 282-2016-SUNEDU/02-12, notificado el 11 de agosto de 2016, se requirié a la Universidad presente
informacion para la subsanacion de las observaciones formuladas, en un plazo de diez (10) dias habiles;

Que, mediante Carta S/N, recibida el 26 de agosto de 2016, la Universidad solicité la ampliacion del plazo para
subsanar las observaciones, la misma que fue concedida y comunicada con Oficio N° 314-2016-SUNEDU/02-12;

Que, mediante Carta S/N, recibida el 22 de septiembre de 2016, la Universidad present6 informacion y precisiones
respecto de los veinticuatro (24) indicadores observados. Adicionalmente, mediante Carta S/N recibida el 26 de octubre
de 2016, la Universidad present6 informacién complementaria para subsanar las observaciones sefialadas;

Que, mediante Informe N° 163-2016/SUNEDU-02-12 del 2 de noviembre de 2016, la Dilic concluy6 que la Universidad
contaria Unicamente con treinta y tres (33) indicadores favorables de los cuarenta y ocho (48) indicadores exigibles a
esta, por lo que el resultado de la evaluacion efectuada en la etapa de revision documentaria fue desfavorable;

Que, en el marco de los Decretos Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y derogé la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo y los Decretos Legislativos N° 1246
y 1310; el 01 de marzo de 2017 la DILIC remitié al Despacho de la Superintendencia de la Sunedu el Informe N° 013-
2017/SUNEDU-02-12, a través del cual puso en consideracion del Consejo Directivo, una propuesta de “Medidas de
simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y de “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional”;

Que, posteriormente se public6 en el Diario Oficial “El Peruano”, la Resolucién del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU/CD, que aprueba las “Medidas de simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y
el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional™, dejando sin efecto los indicadores 16, 18, 25y 26 del
Anexo N° 2 del Modelo de Licenciamiento. Asimismo, la referida resolucion dejé sin efecto parcialmente el indicador 19

* Publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 24 de noviembre de 2015.
2 Publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 3 de diciembre de 2015.
3 Publicada en el diario oficial EI Peruano, el 14 de marzo de 2017.
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respecto al requerimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y determiné que los indicadores 21, 22, 23
y 24 del Anexo N° 2 del Modelo de Licenciamiento sean evaluados en la etapa de verificacion presencial, una vez que la
Universidad cuente con una opinion favorable;

Que, conforme alanorma acotada, la Universidad mediante Carta S/N del 18 de abril de 2017, present6 documentacion
adicional que modificaba la informacién presentada en la solicitud de licenciamiento institucional, y ademas sefial6 haber
subsanado las observaciones contenidas en el Informe N° 163-2016/SUNEDU-02-12, Informe de Revisién Documentaria
desfavorable. Asimismo, mediante Carta S/N del 16 de mayo de 2017, remitié informacion adicional a ser evaluada como
parte de su solicitud de licenciamiento institucional,

Que, atendiendo a la simplificacion del procedimiento de licenciamiento institucional y a los principios de informalismo,
celeridady eficacia que rigen el procedimiento administrativo, se emite el Informe Complementario N° 082-2017-SUNEDU/
DILIC del 30 de mayo de 2017, en el cual se determiné que la Universidad absolvié las observaciones sefialadas en el
Informe N° 163-2016/SUNEDU-02-12, respecto de la totalidad de indicadores exigibles a nivel documentario relativos al
cumplimiento de las CBC para ofrecer el servicio educativo superior universitario;

Que, mediante Resolucién de Tramite N° 3 del 1 de junio de 2017, se aprobo e incorporé al expediente administrativo
el Informe Complementario N° 082-2017-SUNEDU/DILIC, designando a la comision de verificacion y sefialando la fecha
programada para realizar las visitas de verificacion presencial (en adelante, las visitas);

Que, mediante Oficio N° 317-2017/SUNEDU-02-12 notificado el 6 de junio de 2017, se informé a la Universidad que
el resultado de la revision documentaria fue favorable, indicando la fecha en la que se realizaria las visitas, asi como la
conformacion de la comision de verificacion que realizaria dicha diligencia;

Que, la Universidad, mediante Oficio N° 88-2017.VR-USMP, manifesté su conformidad con la fecha de las visitas, y
con los funcionarios propuestos para realizarla; asimismo, designo a los representantes encargados de facilitar el acceso
a sus instalaciones y de suscribir los documentos que sean requeridos;

Que, del 12 al 15 de junio de 2017, se llevé a cabo las visitas de verificacion presencial en la ciudad de Lima, en
los doce locales con direccién en: Jirén Las Calandrias N° 151, distrito de Santa Anita (Sede - SL0O1); Av. La Fontana
N° 1250, distrito de La Molina (SL02); Alameda del Corregidor N° 1855-1865, distrito de La Molina (SL03); Alameda
del Corregidor N° 1517-1531, distrito de La Molina (SL04); Av. San Luis N° 1265-1285, distrito de San Luis (SLO5); Av.
Nueva Tomas Marsano N° 151-155, distrito de Surquillo (SLO6); Av. Javier Prado Oeste N° 580-586-590, distrito de San
Isidro (SLO7); Av. Brasil N° 1857-1859, distrito de Jestus Maria (SL08); Av. Salaverry N° 1144-1158-1164-1170, distrito de
Jesls Maria (SL09); Calle Martin Dulanto N° 101, distrito de Miraflores (SL10); Jirén Badajoz N° 264, distrito de San Luis
(SL11); y, Av. Nueva Tomas Marsano N° 242-248, distrito de Surquillo (SL12)*; suscribiéndose las actas correspondientes.
Asimismo, del 20 al 22 de junio de 2017, se llev6 a cabo las visitas en la filial Chiclayo ubicada en Av. Los Eucaliptos
N° 300-304, distrito de Pimentel, provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque (FO1L01), suscribiéndose las
actas correspondientes. Finalmente, el 27 y 28 de junio de 2017, se llevo a cabo las visitas en la filial de Arequipa,
ubicada en Calle La Merced N° 209-211, distrito, provincia y departamento de Arequipa (FO2L01), suscribiéndose las
actas correspondientes;

Que, mediante Cartas S/N recibidas el 11 y 12 de julio de 2017 la Universidad envié informacion adicional requerida
durante las visitas;

Que, el 14 de julio de 2017, se expidi6 el Informe de Verificacion Presencial N° 089-2017-SUNEDU/DILIC-EV, en el
cual se concluyé que la evaluacién de las CBC fue favorable;

Que, el 18 de Julio de 2017, la Dilic emiti6 el Informe Técnico de Licenciamiento N° 005-2017-SUNEDU/02-12 (en
adelante, el ITL), que concluyé en resultado favorable y se dispuso la remisién del expediente al Consejo Directivo, para
el inicio de la tltima etapa del procedimiento de licenciamiento;

I1.2 Analisis de cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad

Que, segun el analisis contenido en los informes emitidos por la Dilic, la Universidad cumple con las CBC para ofrecer
el servicio educativo superior universitario, de acuerdo a lo expresado en el siguiente cuadro:

CONDICION I. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADOS Y TITULOS A OTORGAR Y PLANES DE
ESTUDIO CORRESPONDIENTES.

Esta Condicion tiene seis (6) componentes: 1.1 Objetivos institucionales, 1.2 Objetivos académicos y planes de estudio, I.3
Grados y titulos, 1.4 Sistemas de informacion, 1.5 Procesos de admision y 1.6 Plan de Gestion de la Calidad Institucional.

Respecto del primer componente, se verificé que la Universidad establecié sus objetivos institucionales en el Plan
Estratégico 2013-2017, aprobado por Resolucion Rectoral N° 404-2016-CU-R-USMP, entre los que sefial6 como
objetivo institucional: “la busqueda permanentemente de la excelencia apoyando el desarrollo docente y el fomento de
la investigacion y publicacion de trabajos”. Durante las visitas, la Universidad evidenci6 contar con un Plan Estratégico
2017-2018, aprobado por Resolucion Rectoral N° 494-2017-CU-R-USMP.

Sobre el segundo componente, se revisaron los planes de estudio de ciento dieciocho (118) programas conducentes
a los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, de los cuales veintiocho (28) corresponden a programas de
pregrado y noventa (90) a programas de posgrado (76 programas de Maestria y 14 programas de Doctorado); asi como
ciento nueve (109) programas de Segunda Especialidad, que en su totalidad son programas existentes. Los planes de
estudio de los programas regulares son acordes a las disposiciones de la Ley Universitaria, los programas que declaré
la Universidad se describen en el Anexo N° 2, adjunto a la presente resolucion.

4 Ellocal SL12 solo brinda servicios complementarios, no se desarrollan programas conducentes a grado y/o titulo.
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Con relacién al tercer componente, la Universidad present6 el “Reglamento de Grados y Titulos”, aprobado por el
Consejo Universitario mediante Resolucién Rectoral N° 471-2016-CU-R-USMP del 11 de mayo de 2016, el cual regula
las modalidades y los requisitos para la obtencién del grado académico de Bachiller, Maestro y Doctor, asi como el Titulo
Profesional y las Segundas Especialidades. El “Reglamento de Grados y Titulos” es acorde a las disposiciones de la
Ley Universitaria.

El cuarto componente se refiere a la existencia de sistemas de informacién que brinden soporte a diversos procesos
internos. Al respecto, la Universidad demostro, tanto a nivel documentario como durante la verificacion presencial, la
existencia de los siguientes sistemas de informacion:

(i) Sistema de Gestion Econémica y Financiera, mediante el uso del Sistema SAP que permite efectuar operaciones
de contabilidad general, contabilidad financiera, gestién presupuestaria, gestion de remuneracion, entre otros.

(i) Sistema de Gestién Docente, permite a los docentes registrar el inicio y término de la clase, registrar las actividades
realizadas en los cursos a su cargo, y las inasistencias de sus estudiantes, ingresar calificaciones, incluidas las calificaciones
promedio de laboratorio, promedio de evaluaciones y de parciales y finales, asi como concluir notas y exportarlas.

(iii) Sistema de Matricula, permite a los estudiantes inscribirse en asignaturas, realizar la matricula, seleccionar los
cursos y los horarios de clases, el numero de créditos inscritos, el nimero de asignaturas inscritas, modificar
alguna asignatura inscrita, generar constancias de matricula, verificar asignaturas concluidas, entre otros.

(iv) Sistema de Gestion Académica, permite el ingreso de calificaciones por estudiante, por nombre de la asignatura,
periodo académico, registrando las notas segun el sistema de calificacion (0 a 20), modificar las calificaciones,
reporte de calificaciones, entre otros.

(v) Sistema de Aprendizaje Virtual, conformado por la combinacién de la plataforma de interaccion “Moodle” y la
plataforma “Blackboard”, las cuales permiten a los estudiantes el uso de aula virtual, video conferencia, materiales,
asi como actividades que se lleven a cabo, comunicaciones, evaluaciones en linea, entre otros.

(vi) Sistema de Gestion de Bibliotecas, denominado “Sabini Librisuite”, facilita las tareas de los procesos y servicios
bibliotecarios, la funcionalidad es a nivel administrativo y para el servicio del usuario (reserva y préstamo).

(vii) Sistema de Pagos Virtuales, presenta convenios con cinco (5) bancos de presencia nacional (Scotiabank, BBVA
Banco Continental, Banco Internacional del Peru- Interbank, Banco de Crédito del Pert y Banco Interamericano de
Finanzas), que permiten desde el portal de la Universidad, que los estudiantes puedan acceder a la informacion de
su estado de cuenta dentro de la plataforma de los bancos, y efectlen los pagos via “online”.

Respecto al quinto componente, la Universidad presenté en la solicitud de licenciamiento el “Reglamento de Admisién”
que fue aprobado por Resolucion Rectoral N° 972-2016-CU-R-USMP el cual regula los procesos de admision de sus
programas de pregrado y posgrado. Estos procesos se ven reflejados en el Titulo I, “Admision a pregrado”, en el Titulo Il
“Admision Virtual” y en el Titulo Il “Admision a la escuela y secciones de posgrado y segunda especialidad”. Asimismo,
fue actualizado el 15 de marzo de 2017 segun Resolucién Rectoral N° 262-2017-CU—R-USMP. Ademas, la Universidad
presentd, en la solicitud de licenciamiento, informes estadisticos sobre el proceso de admisién e ingresantes de los afios
2014 (I-11), 2015 (I-1) y 2016 (1).

Respecto al dltimo componente, la Universidad presenté en la solicitud de licenciamiento los documentos: “Plan de
Calidad de la Universidad de San Martin de Porres para el afio 2016” y el “Manual de Calidad — Sistema de Gestion
de la Calidad de la Universidad de San Martin de Porres”, aprobados por Resolucion Rectoral N° 1375-2015-CU-R-
USMP del 14 de diciembre de 2015. Ademas, la Universidad present6 ambos documentos actualizados para el afio
2017 y aprobados con Resolucion Rectoral N° 001-2017-CU-R-USMP del 11 de enero de 2017. Actualmente, el Plan
de Calidad de la Universidad se encuentra en concordancia con el Plan Estratégico y ademés cuenta con una oficina
de Acreditacion y Calidad.

CONDICION Il. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO.

La Condicion Il consta de los siguientes componentes: 1.1 Creacién de nuevas universidades y 1.2 Creacion de nuevos
programas de estudio.

Es pertinente sefialar que los indicadores 9 al 13 de las CBC, correspondientes al primer componente, no son aplicables
a la Universidad, en tanto su aplicacion corresponde a las universidades nuevas. Respecto al segundo componente, la
Universidad no presenta programas nuevos creados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria,
por lo que no presenta informacién al respecto.

CONDICION lll: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
(AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS, ENTRE OTROS).

La Condicion Ill tiene los siguientes componentes: Ill.1 Ubicacion de locales, I11.2 Posesion de locales, 111.3 Seguridad
estructural y seguridad en caso de siniestros, 1ll.4 Seguridad de uso de laboratorios y talleres, 11l.5 Disponibilidad de
servicios publicos, I11.6 Dotacién de servicios higiénicos, I11.7 Talleres y laboratorios para la ensefianza, I11.8 Ambientes
para docentes, y 111.9 Mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.

La Universidad present6 los documentos solicitados como medios de verificacion que acreditan el cumplimiento de
los indicadores correspondientes a los mencionados componentes. Asimismo, en las visitas se constaté lo declarado
sobre los requerimientos de infraestructura y equipamiento adecuado para el cumplimiento de las funciones y objetivos
de la Universidad. Todos los locales donde se ofrece el servicio educativo conducente a grado académico son de uso
exclusivo, el almacenamiento y gestion de sustancias inflamables y peligrosas se realiza de acuerdo a lo establecido
en los planes de seguridad institucionales. La Universidad cuenta con un total de setenta y uno (71) talleres y ciento
diecinueve (119) laboratorios para la disposicion de sus estudiantes, de estos, sesenta (60) talleres y noventa (90)
laboratorios corresponde a los locales ubicados en la provincia de Lima, departamento de Lima; nueve (9) talleres y
veinticuatro (24) laboratorios en su filial de Chiclayo; y dos (2) talleres y cinco (5) laboratorios en su filial de Arequipa,
que cubren sus necesidades actuales. Cabe precisar que todos estan debidamente equipados, ademas de seguir los
estandares de seguridad correspondientes establecidos en los protocolos presentados. Por otro lado, se verificé que la
totalidad de locales de la Universidad cuenta con los servicios de agua, desaglie, energia eléctrica, telefonia e internet
y ofrece ambientes con una capacidad de aforo suficiente para todos sus docentes a tiempo completo.
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CONDICION IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS.

La Condicién IV consta de tres componentes: IV.1 Lineas de investigacion, IV.2 Docentes que realizan investigacion y
IV.3 Registro de documentos y proyectos de investigacion.

Respecto al primer componente de esta CBC, la Universidad cuenta con el “Reglamento de Investigacion” que fue
aprobado por Consejo Universitario por medio de la Resolucion Rectoral N° 1375-2015-CU-R-USMP del 14 de diciembre
de 2015.

La Oficina de Investigacion es el 6rgano competente en el ambito de la investigacion, que depende del Rectorado. Es
la responsable de la planificacién, gestion y promocién de la investigacion institucional en la Universidad. Durante las
visitas, se indico que antes de la creacion de la Oficina de Investigacion, la actividad de investigacion ha sido gestionada
por cada facultad, a través de los Institutos de Investigacion.

El Jefe de la Oficina de Investigacion fue designado por el Consejo Directivo mediante Resolucion Rectoral
N° 402-2016-CU-R-USMP del 15 de abril de 2016, y ostenta el grado académico de Doctor. De otro lado,
la Universidad en su Solicitud de Licenciamiento presenté un total de ciento cuarenta y nueve (149) lineas
de investigacion, las cuales fueron aprobadas por el Consejo Universitario mediante Resolucién Rectoral N°
445-2016-CU-R-USMP. No obstante, y durante el procedimiento, la Universidad presenté informaciéon que
evidencia que cuenta con un total de ciento cincuenta (150) lineas de investigacion para las ocho (8) facultades y
tres (3) institutos. También se verificéd que la Universidad cuenta con el Cédigo de Etica para la Investigacioén, que
fue presentado en la solicitud de licenciamiento, aprobado por el Consejo Universitario mediante la Resolucion
Rectoral N° 1375-2015-CU-R-USMP del 14 de diciembre de 2015, el cual establece los mecanismos de sancion
e infracciones y determina las medidas preventivas y correctivas como parte de la estrategia de mejora continua
de la Universidad. Asimismo, la “Politica de proteccion de la propiedad intelectual” de la Universidad se aplica a
través de la Oficina de Propiedad Intelectual, encargada de asesorar a todas las facultades y centros que tengan
produccion artistica, creativa o cientifica que deseen proteger comercialmente, ademas de apoyar en el proceso
de inscripcion de patentes.

Respecto del segundo componente, la Universidad cuenta con doscientos uno (201) docentes registrados en el
Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (Concytec), todos declarados como docentes que realizan investigacion y que cuentan con produccion
cientifica.

Sobre el tercer componente, se verifico que la Universidad cuenta con Repositorio Institucional. Asimismo, se encuentra
registrada en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, denominado Alicia (Acceso Libre a la
Informacion Cientifica). La Universidad registra en dicho repositorio un total de dos mil ochenta y nueve (2089) trabajos
de investigacion, incluyendo setecientos noventa y tres (793) tesis de grado, trescientas (303) tesis de maestria y ciento
treinta y cuatro (134) tesis de doctorado.

CONDICION V: VERIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DOCENTE CALIFICADO CON NO MENOS
DE 25 % DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO.

La Condicion V consta de tres componentes: V.1 Existencia del 25 % del total de docentes como minimo a tiempo
completo, V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia y V.3 Seleccion, evaluacion y capacitacion docente.

Sobre los docentes a tiempo completo, la Universidad en la solicitud de licenciamiento declara contar con dos mil
seiscientos noventa y uno (2 691) docentes al periodo académico 2016-I, de los cuales seiscientos noventa y uno
(691) tienen régimen de dedicacion a tiempo completo, lo que representa el 26 % de docentes declarados.

Con relacion a los requisitos para ejercer la docencia, de los dos mil seiscientos noventa y uno (2 691) docentes
declarados en el periodo 2016-I, dos mil quinientos siete (2 507) ejercian la docencia a la entrada en vigencia de
la Ley Universitaria. Se ha verificado que los docentes contratados con posterioridad a la entrada en vigencia de
la citada ley, cuentan con el grado académico de Maestro o Doctor. En tal sentido, todos los docentes declarados
cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 82 y la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley Universitaria.

La Universidad cuenta con el “Reglamento del Personal Docente”, actualizado al 15 de marzo de 2016 y presentado en
su solicitud de licenciamiento. Este reglamento contiene los principales procedimientos para el ingreso de los docentes
contratados, que puede realizarse por concurso o por invitacion. Asimismo, en dicho reglamento se encuentra regulado
el proceso de evaluacion del desempefio y capacitacion docente. Dichos procedimientos fueron verificados en las visitas
presenciales.

CONDICION VI: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS
(SERVICIO MEDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS.

La Condicion VI consta de ocho componentes: VI.1 Servicios de salud (por local declarado), V1.2 Servicio social (por
sede y filial), V1.3 Servicios psicopedagdgicos (por sede y filial), VI.4 Servicios deportivos (por sede y filial), V1.5 Servicios
culturales (por sede y filial), V1.6 Servicios de seguridad y vigilancia (por local declarado), VI.7 Adecuacion al entorno y
proteccion al ambiente (institucional) y V1.8 Acervo bibliogréafico (por local declarado), todos ellos materia de verificacion
presencial ademas de la correspondiente revision documentaria.

Con relacion a los servicios de salud, la Universidad present6 en la solicitud de licenciamiento el “Presupuesto de
Servicios de Salud” para el 2016 y en las visitas se obtuvo el Presupuesto de Servicios de Salud” para el 2017. Asimismo,
en las visitas se constato que la Universidad cuenta con topicos de salud en todos sus locales de Lima y en cada una de
sus filiales (Chiclayo y Arequipa), dentro de los cuales se brinda atencion médica inmediata a los estudiantes, docentes
y personal de administracion. Los topicos cuentan con espacios para la zona de recepcion, atencion y zona de almacén
de medicamentos.
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Con relacion al servicio social, la Universidad presenté en la solicitud de licenciamiento el “Presupuesto de Servicios
Complementarios (Bienestar Social, Bienestar Estudiantil y Voluntariado)” para el 2016 y en las visitas present6 el
presupuesto para el 2017. Asimismo, en las visitas se constaté que la Universidad a través de las Oficinas de Bienestar
Universitario y la Oficina de Proyeccion y Extension Universitaria, prestan los servicios:

i) Becas completas, becas parciales, un cuarto de beca, un cuarto para el tercio (destinado a los ingresantes que han
pertenecido al tercio superior o en los primeros puestos de su colegio, a los cuales se les otorgara un cuarto de beca
por un afio o dos semestres); ii) Becas por fallecimiento de padre y/o madre y/o tutor que solventa los gastos de pension
del estudiante (el cual se otorga siempre y cuando acredite carecer de recursos econdmicos). iii) Becas para deportistas
calificados; iv) Recategorizacion por convenio con las Fuerzas Armadas del Per( y Policia Nacional del Pert (PNP), en
el cual se requiere un informe socio-econémico emitido por la Direccion de Bienestar de la Institucion (Ejército del Perq,
Marina de Guerra del Peru, Fuerza Aérea del Perti o PNP); v) Recategorizacion para reactualizar matricula; vi) Programas
de Voluntariado, dirigidos a la comunidad y orientados al beneficio de los sectores menos favorecidos, como campafas
de donacion de sangre, campafia contra las drogas en colaboracién con la Direccion Antidrogas (Dirandro) de la PNP,
campafias para fomentar la equidad de género, campafas de prevencion de violencia entre parejas, entre otras. Ademas,
en las visitas se constato que las unidades cuentan con personal, ambiente fisico y mobiliario para brindar el servicio social.

Con relacion a los servicios psicopedagogicos, la Universidad presento en la solicitud de licenciamiento el “Presupuesto
de servicios psicopedagdgicos” para el 2016 y en las visitas presentd el presupuesto para el 2017. En las visitas se
constaté que la Universidad brinda los servicios psicopedagoégicos a través de las Oficinas de Bienestar Universitario. El
servicio psicopedagégico comprende la atencién psicolégica general, consejeria, orientacion, evaluacion, seguimiento
y asesoria psicoldgica. Dentro de los planes de trabajo de las diferentes escuelas profesionales de las facultades
de la Universidad, se incluyen las tutorias, como labor articulada entre el docente y un psicélogo, esto como politica
de prevencion en salud mental. Actualmente, la Universidad es parte de la campafa “Universidades Saludables”,
emprendida por el Ministerio de Salud, por lo que anualmente se llevan a cabo actividades de prevencién para promover
la salud mental. En las visitas se verificé que estos servicios se encuentran disponibles para todos sus estudiantes.

Con relacion a los servicios deportivos, la Universidad present6 en la solicitud de licenciamiento el “Presupuesto de
Servicios Deportivos” para el 2016 y en las visitas se recab6 el presupuesto para el 2017, y se verifico las actividades
que se llevan a cabo por las Oficinas de Bienestar Universitario de la Universidad. Entre las disciplinas deportivas
que fomenta y desarrolla la Universidad se encuentran el voley, ajedrez, rugby y fatbol. Ademas, se constato que la
Universidad cuenta con el personal y con ambientes fisicos para realizar las actividades deportivas.

Con relacion a los servicios culturales, la Universidad presenté en la solicitud de licenciamiento el “Presupuesto de
servicios culturales” para el 2016 y en las visitas presento el presupuesto para el 2017. La Universidad imparte cursos
de expresion artistica y cultural, como parte de los planes de estudio (actividades | y Il), entre las que se encuentran los
talleres de teatro, de oratoria, de danza, de musica criolla y de pintura. Asimismo, entre los servicios culturales con los
que cuenta y promueve la Universidad se encuentra “La Tuna Universitaria”, reconocida como licenciataria de la Marca
Pert y por la Universidad como “Embajadora Cultural Permanente”, que actualmente realiza presentaciones de bien
social gratuitas, requeridas por instituciones como asilos, orfelinatos, hospitales, etc.

Con relacion a los servicios de seguridad y vigilancia, la Universidad presenté en la solicitud de licenciamiento el
“Presupuesto de servicios de seguridad y vigilancia” para el 2016 y en las visitas se requirio el presupuesto para el 2017,
asi como los contratos vigentes que corresponden a los gastos y ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia para
todos los locales donde brinda el servicio educativo conducente a grado académico. Asimismo, en las visitas se verificd
la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia, asi como las instalaciones y equipamiento respectivos.

La Universidad present6 en su solicitud de licenciamiento el “Plan de Proteccion Ambiental 2016-2017” del 12 de mayo de
2016, sin embargo, posteriormente adjunt6 su actualizacion, aprobado por Resolucion Rectoral N° 002-2017-CU-R-USMP
de 11 de enero de 2017. En este sentido, se evidencié que la Universidad ha desarrollado politicas, planes y acciones
para la proteccion del medio ambiente. Ademas, cabe resaltar que el referido Plan se estructura en nueve (9) secciones: (i)
introduccion; (i) antecedentes; (iii) bases legales; (iv) objetivos; (v) alcance; (vi) comité de responsabilidad social y gestién
ambiental; (vii) mapa estratégico de gestion socio ambiental; (viii) acciones a ejecutar en el 2017; e, ix) indicadores.

Sobre el acervo bibliogréafico, la Universidad presenté informacion correspondiente a su acervo bibliografico fisico,
donde se evidencia toda la informacién referente a libros, la que incluye el titulo, autor, carrera relacionada y nimero de
ejemplares. Asimismo, en las visitas se ha verificado que la Universidad cuenta con el acervo bibliogréfico fisico y virtual,
asi como el servicio de biblioteca virtual equivalente a la que proporciona el Concytec.

CONDICION VII; EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E INSERCION LABORAL (BOLSA DE TRABAJO
U OTROS).

La Condicion VII consta de dos componentes: VII.1 Mecanismos de mediacion e insercion laboral para estudiantes y
egresados y VII.2 Mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con el sector publico o privado.

La Universidad cuenta con un sistema de seguimiento al graduado, que esta a cargo de la Oficina de Seguimiento al
Graduado de la Universidad de San Martin de Porres dependiente del Vicerrectorado Académico, conforme se aprob6
mediante Resolucién Rectoral N° 403-2016-CU-R-USMP. Sus funciones estan establecidas en el Anexo de la acotada
resolucién. Dicha oficina se encarga de: (i) proponer las politicas, objetivos, procedimientos y planes de seguimiento a
los graduados; (ii) coordinar con los decanos y los directores de los institutos vy filiales, los procesos de seguimiento a
los graduados; (iii) realizar y promover acciones y eventos dirigidos a la insercion laboral de los graduados; (iv) coordinar
los servicios de la bolsa de trabajo de la Universidad, entre otras. La Universidad en su solicitud de licenciamiento
presentd el “Plan de Seguimiento al Graduado” actualizado al 10 de mayo de 2016, durante las visitas se recabd el
Plan actualizado al 11 de enero de 2017, aprobado por Resolucién Rectoral N° 003-2017-CU-R-USMP, con lo cual se
evidencia que la Universidad cuenta con actividades de seguimiento para sus graduados. El Plan de Seguimiento al
Graduado cuenta como objetivo general, obtener informacion a través de la gestion a los graduados que contribuya a la
mejora de la calidad de los procesos formativos de las carreras que brinda la Universidad, y como objetivos especificos:
(i) contar con un registro actualizado de los graduados de las carreras que brindan las facultades y los institutos; (ii)
identificar el posicionamiento de los graduados en el mercado; (iii) conocer los grados de satisfaccion de los graduados
con la formacion recibida; (iv) conocer los grados de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los
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graduados; (v) identificar las exigencias del mercado y los empleadores, para su incorporacion en los planes curriculares
de pre y posgrado; y, (vi) fortalecer y consolidar el vinculo de los graduados con su alma mater.

La Universidad present6 un registro con informacién de sus estudiantes graduados correspondiente a los afios
2014 (1y Il), 2015 (1 y 1) y 2016 (1) de todos sus programas académicos. El registro especifica: nombre completo,
programa académico, afio de egreso, obtencion del grado académico de bachiller y Documento Nacional de
Identidad.

La Universidad cuenta con una plataforma virtual desde la pagina web principal que redirecciona al vinculo de la bolsa
de trabajo, que se encuentra disponible para sus estudiantes y egresados, y brinda la posibilidad de postular a las plazas
ofrecidas en la bolsa. Ademas, la Universidad presenté el documento denominado “Registro de actividades orientadas
a la mejora de la insercion laboral” que muestra las actividades realizadas en las facultades de la Universidad, a fin de
promover la insercién laboral de los estudiantes de la Universidad.

Ademas, la Universidad realiza actividades de coordinacion con diferentes organizaciones del sector publico y privado,
lo que se observo en los convenios celebrados con organizaciones de dichos sectores. Al respecto, en su solicitud
de licenciamiento, la Universidad presenté el documento denominado “Lineamientos para el establecimiento de
mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas entre la Universidad de San Martin de Porres y los sectores
publico y privado”, aprobado por la Resolucion Rectoral N° 1375-2015-CU-R-USMP, y actualizado al 10 de mayo de
2016. Este documento recoge la gestion de coordinacion y alianzas estratégicas de la Universidad con instituciones del
sector publico y/o privado.

La Universidad cuenta con un Registro de Convenios para Practicas Profesionales vigentes, en el que se registran
seiscientos once (611) convenios con instituciones publicas y privadas para la realizacion de practicas pre profesional y
profesional de sus estudiantes y egresados.

CONDICION VIIIl: CBC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDADES.

La Condicién VIl evalla la transparencia de la informacién institucional de la Universidad.

Se verifico en la pagina institucional que la Universidad publicéd su mision y vision, el reglamento y calendario de
admisién, temario para los examenes de admision, nimero de postulantes e ingresantes segiin modalidades de ingreso
de los ultimos dos afios, convocatorias a concursos publicos para el ingreso a la carrera docente, nimero de estudiantes
por facultades y programas de estudio, el Reglamento General del Estudiante de la Universidad, ambientes o espacios
destinados a brindar los servicios sociales, deportivos o culturales, titulo de los proyectos de investigacion, tarifas de
los servicios prestados por toda indole, plana docente y docentes investigadores y la malla curricular de todos sus
programas de estudios.

Que, en adicion al analisis expuesto, este Consejo Directivo considera importante destacar algunas consideraciones
que han sido tomadas en cuenta para el presente pronunciamiento, en atencion a la informacion evaluada, que seran
desarrolladas en los apartados siguientes:

11.3 De la Politica de Investigacién

Que, conforme al articulo 48 de la Ley Universitaria, la investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de
la universidad que la fomenta y realiza. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora
en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas;

Que, de la evaluacion realizada a la Universidad, se ha evidenciado que cuenta con una politica para la realizacion
de actividades de investigacion formativa en sus estudiantes de pregrado, la cual se orienta a la creacion obligatoria de
semilleros de investigacion o iniciacion cientifica, conforme se fomenta por el Instituto de Investigacion de la Facultad
de Odontologia, en el que se trabaja con el Sistema Educativo Basado en la Investigacion—-SEBI, que busca que la
investigacion se desarrolle desde los primeros ciclos universitarios, independientemente de si a futuro sus estudiantes se
dediquen a la investigacion cientifica;

Que, en las lineas de investigacion donde se observa un mayor nivel de desarrollo en la actividad de investigacion en
lo referente a la cantidad de proyectos de investigacion ejecutados, la conformacion de equipos de investigacion (a través
de los respectivos Institutos de Investigacion asociados a cada Facultad), los planes de gestion, asi como el impacto
cientifico y social de los proyectos es en las facultades de Medicina, Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Psicologia
y de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos;

Que, la Facultad de Medicina lidera los proyectos de investigacion en ejecucion, contando con nueve (9) Centros
de Investigacion a través de los cuales se realizan actividades de investigacion cientifica. Estos centros son: Centro
de Investigacion de Genética y Biologia Molecular, Centro de Investigaciéon de Bioquimica y Nutricién, Centro de
Investigacion de Medicina Tradicional y Farmacologia, Centro de Investigacion del Envejecimiento, Centro de
Investigacion de Medicina de Altura, Centro de Investigacion de Salud Publica, Centro de Investigacion de Seguridad
de Medicamentos, Centro de Investigacion en Infectologia e Inmunologia y el Centro de Investigacion de Medicina de
Precision;

Que, en atencion a las consideraciones expuestas, la produccion cientifica de la Universidad ha logrado mejorar
su posicionamiento nacional e internacional. Estos resultados se evidenciaron en el Scimago Institutions Rankings
-lberoamérica Peru (SIR IBER PERU 2015), donde la Universidad figura con ochenta y dos (82) articulos publicados
por revistas indexadas en Scopus en el periodo 2009-2013. Asimismo, la Universidad se encuentra entre las diez (10)
universidades peruanas con mayor produccion cientifica en cuanto a revistas indexadas en Scopus, con una tendencia
ascendente en el 2013 y 2014;

Que, cabe destacar que en el SIR IBER PERU 2015, de manera general y por su produccién cientifica, la Universidad
se ubica en el puesto 441 de 1 451 de Universidades de América Latina y el Caribe;
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11.4 De la Politica de Calidad Institucional

Que, conforme a la Politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria®, la calidad es la
blusqueda de la excelencia que se visibiliza en la eficiencia de los procesos, la eficacia de los resultados, asi como en la
congruencia y relevancia de estos procesos y resultados frente a las exigencias y expectativas sociales;

Que, segun la Ley Universitaria, la universidad debe regir su accionar por los principios de calidad académica, mejora
continua de la calidad académica, pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais, asi como de ética profesional. De
este modo, corresponde que la Universidad enfoque su accionar en la basqueda constante de la calidad institucional para
lograr el grado 6ptimo de ajuste entre las actividades que la orientan a cumplir sus objetivos misionales y los resultados
que produce a nivel académico y en la investigacion cientifica que desarrolla;

Que, el Plan Estratégico de la Universidad, establece cinco (5) objetivos estratégicos los cuales estan orientados a
la mejora continua de la calidad del servicio que presta y, a la de sus procesos académicos y administrativos, los cuales
se encuentran articulados con el Plan de Calidad que fue presentado en la solicitud de licenciamiento y actualizado en
la visita de verificacion presencial. El Plan de Calidad se sustenta en dos (2) procesos vinculados y evidenciados en las
visitas: i) contar con un Sistema de Gestion de la Calidad, que cuenta con politica de calidad, objetivos generales, manual
de calidad y un manual de procedimientos; e, ii) implementacion de acciones y planes de mejora continua;

11.5 De la promocién de la carrera docente

Que, conforme al articulo 83 de la Ley Universitaria, la promocion en la carrera docente es un derecho del cual gozan
todos los docentes que laboran en las universidades, siendo la calidad intelectual y académica de los concursantes
(futuros docentes), la base fundamental sobre la cual se promueve la carrera docente, conforme a lo establecido en el
Estatuto de cada universidad,;

Que, en su Plan Estratégico, la Universidad ha detectado como una debilidad lo referente a “contar con docentes
contratados que pueden migrar a otras universidades”, lo cual constituye, en sus propios términos, un factor critico
de éxito: “la calidad de los docentes”; planteandose como una de sus estrategias a futuro el “potenciar la politica de
formacion, seleccion y contratacién de docentes”, mediante la implementacion del Reglamento del Personal Docente y
ejecutando los procedimientos para la evaluacion del desempefio docente;

Que, la Universidad ha declarado, en el periodo 2016-I, contar con dos mil seiscientos noventay uno (2 691) docentes,
de los cuales seiscientos noventa y uno (691) docentes son a tiempo completo, lo que representa un 26% del total de
docentes. De los docentes a tiempo completo, quinientos noventa y dos (592) son docentes contratados, veintisiete
(27) son docentes extraordinarios y setenta y dos (72) son docentes ordinarios, lo cual evidencia un menor nimero de
docentes ordinarios frente a los docentes que tienen la condicion de contratados;

Que, si bien la Universidad sobrepasa el porcentaje minimo de docentes a tiempo completo establecido en la Ley
Universitaria, el modelo de linea de carrera adoptado por ella, conforme a su Reglamento del Personal Docente, no
evidencia contar con mecanismos a fin de incrementar la cantidad de docentes ordinarios. Este escenario se ha visto
reflejado en las visitas a las filiales de Chiclayo y Arequipa, donde se observé que la Universidad no cuenta con docentes
ordinarios;

Que, considerando ademas que los docentes son parte fundamental de la comunidad universitaria, es importante
incentivar la carrera docente a fin de potenciar el aseguramiento de la calidad del servicio educativo superior universitario.
En ese sentido, son los docentes ordinarios — aquellos incorporados a la carrera docente- los que se encuentran mejor
posicionados para cumplir con las funciones del docente, la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de
la ensefianza, la proyeccion social y gestion universitaria. De esta manera, la normatividad interna de las universidades
puede constituirse como una herramienta para el establecimiento y/o la adecuacién de la carrera docente;

Que, en ese sentido, y sin perjuicio de que la Universidad ha cumplido con las CBC, en atencion a lo dispuesto en
el tercer parrafo del articulo 9 de la Ley Universitaria, el Consejo Directivo considera pertinente requerir a la Universidad
evidencie ante la Dilic un plan de fomento de la carrera docente tanto en Lima, como en sus dos filiales, desarrollando,
fortaleciendo y ejecutando procesos que contribuyan al incremento de sus docentes ordinarios en la categoria que
corresponda, que contenga un cronograma de ejecucion, el presupuesto asignado y los perfiles de los profesionales
idéneos;

Que, el plan mencionado, debera ser presentado ante la Dilic en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario
antes del inicio del afio académico 2018, ademas de presentar reportes anuales de avance en la ejecucion;

11.6 De la Filial Arequipa

Que, en la visita efectuada a la filial Arequipa, se evidencio que la infraestructura actual con la que cuenta, compuesta
de aulas, talleres, laboratorios, ambientes para docentes y personal administrativo, entre otros; le permite ofrecer el
servicio educativo en funcién al niUmero de estudiantes, actividades académicas y programas de estudio que ofrece
actualmente;

Que, ademas, la filial Arequipa alberga a mas de cuatrocientos sesenta (460) estudiantes en doce (12) programas
de estudios declarados para la filial, de un total de ciento dieciocho (118) programas conducentes a grado académico
con los que cuenta la Universidad. Cabe precisar que la referida filial inici6 sus actividades académicas en el periodo
académico 2016-I;

Que, en ese sentido y sin perjuicio de que la Universidad ha cumplido con las CBC, en las condiciones que actualmente
se encuentra la filial de Arequipa, en atencion a lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 9 de la Ley Universitaria, el

5 Aprobada por Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 26 de setiembre de 2015.
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Consejo Directivo considera que, a fin de garantizar la continuidad de los estudios por parte de los actuales estudiantes
y el eventual incremento de la demanda estudiantil por el ingreso de nuevos estudiantes, corresponde requerir a la
Universidad evidencie ante la Dilic la sostenibilidad del servicio educativo que se ofrece a los estudiantes en esta filial,
dotandola de infraestructura adecuada, equipamiento suficiente y personal docente conforme a las disposiciones de la
Ley Universitaria;

Que, lo anteriormente descrito, debe ser presentado a la Dilic en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario
antes del inicio del afio académico 2018. Ademas, debe presentar ante la Dilic reportes anuales en un plazo no mayor
a diez (10) dias habiles antes de culminar cada afio académico hasta que se demuestre la sostenibilidad del servicio
educativo;

11.7 Del plazo de vigencia de la Licencia Institucional

Que, el plazo de la licencia institucional, de conformidad con el articulo 13 de la Ley Universitaria, tendra una vigencia
minima de seis (6) afios, siempre que la universidad acredite el cumplimiento integral de las CBC;

Que, en relacién al plazo de la licencia institucional, mediante Acuerdo N° 01-023-2016 de la Sesion del Consejo
Directivo N° 023-2016 este Consejo Directivo aprobé la metodologia para determinar la vigencia de la licencia desarrollada
por la Dilic. Al respecto, la Ley Universitaria establece que la universidad es una comunidad académica orientada, entre
otros fines, principalmente a la investigacion, como una funcién esencial y obligatoria. En ese sentido, la produccién
cientifica de una universidad, es un criterio objetivo —adicional al cumplimiento de las CBC—- que puede ser utilizado para
determinar el plazo para el otorgamiento de la licencia institucional;

Que, la citada metodologia se basa en un analisis cuantitativo y otro cualitativo. El primero consiste en la categorizacion
de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados que estas evidenciaron en el Scimago Institutions Ranking
— SIR IBER 2015°. Dicho ranking se elabora sobre la base de tres (3) dimensiones: investigacion, innovacion y
posicionamiento en la web. Esta metodologia utiliza dos (2) variables objetivas dentro de la dimension de investigacion:
produccion cientifica e impacto normalizado. Considerando estas dos (2) variables, la Dilic ha desarrollado un andlisis a
través de quintiles, con el objeto de categorizar a las universidades peruanas y ver su posicion relativa respecto a otras
universidades de la regién de América Latina, lo que permite visualizar el nivel de produccion cientifica y el impacto que
ellas tienen respecto a la cantidad de citas en otros documentos;

Que, aplicando el analisis cuantitativo, el periodo de licencia institucional se determina del modo siguiente: diez (10)
afios de licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil cinco (5) de produccion cientifica y en el quintil cinco (5) de
impacto normalizado (segun el ranking SIR); ocho (8) afios de licencia, en caso su ubicacién sea en el quintil cuatro (4)
o cinco (5) de produccion cientifica y quintil cinco (5) o cuatro (4) en impacto normalizado; y seis (6) afios de licencia, en
caso se ubique por debajo del quintil cuatro (4) en por lo menos uno de los dos indicadores utilizados. Asimismo, si no
llegara a figurar en el ranking SIR, también se otorgara el periodo de licencia minimo de seis (6) afios;

Que, sobre la base del andlisis cuantitativo la Universidad se ubica en el quintil 4 respecto del indicador de nivel
de produccién cientifica (documentos publicados en revistas indexadas — América Latina) y en el quintil 4 respecto del
indicador de impacto normalizado;

Que, mediante Acuerdo N° 01-047-2016 de la Sesion de Consejo Directivo N° 047-20167, el Consejo Directivo aprobé
una metodologia complementaria sustentada en un analisis complementario cualitativo, que permite complementar la
determinacion del plazo de vigencia de la licencia institucional, y que se sustenta en: i) Docentes a tiempo completo
que cuentan con condicién de ordinarios, ii) consolidacién de carrera docente universitaria, iii) docentes calificados e iv)
internacionalizacion de los grados académicos de los docentes;

Que, efectuado el andlisis cualitativo se advierte que en el factor: Docentes a tiempo completo que cuentan con
condicién de ordinarios, se observa que en el periodo 2016-I, la Universidad cuenta con seiscientos noventa y uno (691)
docentes a tiempo completo, lo que representa un 26% del total de docentes, de los cuales Unicamente setenta y dos
(72) son docentes ordinarios, lo cual representa el 10% de los docentes a tiempo completo y el 3% del total de docentes
declarados por la Universidad. Esto evidencia que la Universidad cuenta con un menor nimero de docentes ordinarios
frente a los docentes que tienen la condicion de contratados, lo que demuestra la necesidad de fomentar la carrera
docente en la Universidad y que los docentes a tiempo completo puedan ser ordinarios;

Que, el Consejo Directivo de la Sunedu, con base en el analisis descrito en los parrafos precedentes y en virtud a las
atribuciones otorgadas por la Ley Universitaria, ha determinado que corresponde otorgar a la Universidad una licencia
institucional por un plazo de seis (6) afos, considerando que el analisis del otorgamiento de vigencia de licencia se debe
basar en un andlisis cuantitativo y cualitativo;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional,
establece como obligaciéon de la Universidad mantener las CBC que dieron lugar al otorgamiento de la licencia de
funcionamiento institucional, quedando sujeto a las acciones de supervision y fiscalizaciéon posterior;

11.8 De las resoluciones otorgadas por el extinto Conafu

Que, mediante la Resolucién N° 221-2005-CONAFU del 7 de diciembre de 2005, el extinto Consejo Nacional para
la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades (CONAFU) otorgd a la Universidad el funcionamiento de su filial
universitaria en la ciudad de Chiclayo, complementada con la Resolucién N° 003-2006-CONAFU del 18 de enero de
2006;

5 Ranking disponible en la pagina web: http://www.scimagoir.com/pdffiber_new/SIR%201ber%202015%20HE.pdf. Para efectos de elaborar el ranking para América
Latina, se sistematiz0 el listado de Universidades pertenecientes a la mencionada region.
7 Através de la Resolucion de Superintendencia N° 054-2017-SUNEDU, del 01 de junio de 2017, se formalizaron los acuerdos adoptados por este Consejo Directivo.
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Que, mediante la Resolucion N° 127-2006-CONAFU del 16 de mayo de 2006, el extinto CONAFU autorizé a la
Universidad el funcionamiento de la filial de Arequipa;

Que, mediante la Resolucion N° 485-2008-CONAFU del 11 de diciembre de 2008, la referida entidad autoriz6 a la
Universidad el funcionamiento de la filial de Huancayo?;

Que, al haber concluido el procedimiento de licenciamiento con el otorgamiento de la licencia institucional, corresponde
dejar sin efecto las resoluciones del extinto CONAFU mencionadas en el presente numeral,

Que, en virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 13, numeral 15.1 del articulo 15, el numeral
19.3 del articulo 19 de la Ley Universitaria, el literal ¢) del articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Sunedu, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, el articulo 24 del Reglamento del Procedimiento
de Licenciamiento Institucional, aprobado mediante la Resoluciéon N° 008-2017-SUNEDU/CD del Consejo Directivo, a lo
acordado en la sesion SCD N° 028-2017 del Consejo Directivo; y contando con el visado de la Direccion de Licenciamiento
y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad de San Martin de Porres, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en sus once (11) locales ubicados en la provincia y departamento de Lima, cuya
sede esta ubicada en Jr. Las Calandrias N° 151, distrito de Santa Anita; y, en su filial de Chiclayo, ubicada en Avenida
Los Eucaliptos N° 300 y 304, distrito de Pimentel, provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque; y en su filial de
Arequipa ubicada en Calle La Merced N° 209-211, distrito, provincia y departamento de Arequipa, conforme se detalla en
el Anexo N° 1 adjunto a la presente resolucién, con una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la notificacion
de la presente resolucion.

Articulo 2.- REQUERIR a la Universidad de San Martin de Porres, lo siguiente:

i) Que, en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario antes del inicio del afio académico 2018 presente, ante
la Direccion de Licenciamiento, un plan de fomento de la carrera docente tanto de Lima, como de sus dos filiales,
desarrollando, fortaleciendo y ejecutando procesos que contribuyan al incremento de sus docentes ordinarios en la
categoria que corresponda, que contenga un cronograma de ejecucion, el presupuesto asignado y los perfiles de los
profesionales idoneos; ademas de presentar reportes anuales de avance en la ejecucion en un plazo no mayor a veinte
(20) dias de culminar el afio académico;

ii) Que, en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario antes del inicio del afio académico 2018 presente, ante la
Direccion de Licenciamiento de la Sunedu, un plan que garantice la continuidad de la prestacion del servicio educativo
superior universitario en su filial Arequipa, dotandola de la infraestructura adecuada, equipamiento suficiente y personal
docente conforme a las disposiciones de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Ademas, debe presentar ante la acotada
Direccion reportes anuales en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles antes de culminar cada afio académico hasta
que se demuestre la sostenibilidad del servicio educativo;

Articulo 3.- RECONOCER que la Universidad de San Martin de Porres cuenta con ciento dieciocho (118) programas
existentes conducentes a grado académico y ciento nueve (109) programas de Segunda Especialidad. La totalidad
de estos programas se desarrollan en sus once locales ubicados en la provincia y departamento de Lima, trece (13)
programas son prestados en su filial Chiclayo y doce (12) programas en su filial Arequipa, tal como se describe en el
Anexo N° 2 adjunto a la presente resolucién.

Articulo 4.- ESTABLECER que el otorgamiento de la presente licencia institucional no exime a la Universidad de
San Martin de Porres de cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad especificas por programas que establezca la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Articulo 5.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 221-2005-CONAFU del 7 de diciembre de 2005, la Resolucion
N° 003-2006-CONAFU del 18 de enero de 2006, la Resoluciéon N° 127-2006-CONAFU del 16 de mayo de 2006; vy,
la Resolucion N° 485-2008-CONAFU del 11 de diciembre de 2008, emitidas por el extinto Consejo Nacional para la
Autorizacién de Funcionamiento de Universidades.

Articulo 6.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Universidad de San Martin de Porres.

Articulo 7.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial ElI Peruano y en el Portal
institucional de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (www.sunedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Lorena de Guadalupe Masias Quiroga
Presidenta del Consejo Directivo de la Sunedu

& Cabe precisar que en la Solicitud de Licenciamiento Institucional la Universidad no presenté documentacion sobre esta filial.
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ANEXO 01

LOCALES PARA OFRECER EL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR

CODIGO DE LOCAL DISTRITO DIRECCION
SLO% Santa Anita Jr. Las Calandrias N° 151-291
(Sede Lima)
SL02 Av. La Fontana N° 1250
SLO3 ) Alameda del Corregidor N° 1855-1865
La Molina
Alameda Del Corregidor N° 1517-1531, Urbanizacion Sirius 1l
SLO4
Etapa
SLO5 San Luis Av. San Luis N° 1265-1285
SL06 Surquillo Av. Nueva Tomas Marsano N° 151-155
SLO7 San Isidro Av. Javier Prado Oeste N° 580-586-590
SL08 Av. Brasil N° 1857-1859
JesUs Maria
SL09 Av. Salaverry N° 1144-1158-1164-1170
SL10 Miraflores Calle Martin Dulanto N° 101
SL11 San Luis Jiron Badajos N° 264
FO1L01 . e
(Filial Chiclayo) Pimentel Av. Los Eucaliptos N° 300-304
_FoaLon Arequipa Calle La Merced N° 209-211
(Filial Arequipa)

ANEXO 02

DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS POR LOCAL DECLARADO

CODIGO

GRADO DENOMINACION DEL GRADO ’
DEL N° PROGRAMAS EXISTENTES ST ST TITULO QUE OTORGA
LOCAL
. BACHILLER EN CIENCIAS .
1 |ADMINISTRACION ADMINISTRATIVAS LICENCIADO EN ADMINISTRACION
) ADMINISTRACION DE NEGOCIOS BACHILLER EN ADMINISTRACION DE | LICENCIADO EN ADMINISTRACION
INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
3 GESTION DE RECURSOS BACHILLER EN GESTION DE LICENCIADO EN GESTION DE
HUMANOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
4 |MARKETING BACHILLER EN MARKETING LICENCIADO EN MARKETING
BACHILLER
BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES .
5 | CONTABILIDAD Y FINANZAS ¥ FINANGIERAS CONTADOR PUBLICO
CONTABILIDAD Y FINANZAS BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES .
6 (VIRTUAL: SEMIPRESENCIAL) Y FINANCIERAS CONTADOR PUBLICO
] BACHILLER EN CIENCIAS
7 |ECONOMIA ECONGMICAS ECONOMISTA
ECONOMIA (VIRTUAL: BACHILLER EN CIENCIAS
SLOL :
8 SEMIPRESENCIAL) ECONOMICAS ECONOMISTA
CIENCIAS CONTABLES Y MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLES
g |FINANCIERAS CON MENCION Y FINANCIERAS CON MENCION
EN FINANZAS E INVERSIONES EN FINANZAS E INVERSIONES
INTERNACIONALES INTERNACIONALES
CIENCIAS CONTABLES Y MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLES
10 | FINANCIERAS CON MENCION Y FINANCIERAS CON MENCION EN
EN GESTION DE RIESGOS Y GESTION DE RIESGOS Y AUDITORIA
AUDITORIA INTEGRAL INTEGRAL
MAESTRO
CIENCIAS CONTABLES Y MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLES
11 |FINANCIERAS CON MENCION Y FINANCIERAS CON MENCION
EN TRIBUTACION FISCAL Y EN TRIBUTACION FISCAL Y
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
CIENCIAS CONTABLES ¥ MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLES
12 |FINANCIERAS CON MENCION Y FINANCIERAS CON MENCION EN
EN CONTABILIDAD Y COMERCIO

GLOBAL

CONTABILIDAD Y COMERCIO GLOBAL
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CODIGO -
GRADO DENOMINACION DEL GRADO .
0
DEL N PROGRAMAS EXISTENTES P e AT TITULO QUE OTORGA
LOCAL
CIENCIAS CONTABLES Y MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLES
FINANCIERAS CON MENCION p
) Y FINANCIERAS CON MENCION EN
13| EN GESTION DE RIESGOS ¥ GESTION DE RIESGOS Y AUDITORIA
AUDITORIA INTEGRAL (VIRTUAL: INTEGRAL
SEMIPRESENCIAL)
CIENCIAS CONTABLES Y MAESTRO EN CIENCIAS CONTABLES
FINANCIERAS CON MENCION -
p Y FINANCIERAS CON MENCION
14 |ENTRIBUTACION FISCAL Y EN TRIBUTACION FISCAL Y
EMPRESARIAL (VIRTUAL: MAESTRO EMPRESARIAL
SEMIPRESENCIAL)
15 ECONOMIA CON MENCION EN MAESTRO EN ECONOMIA CON
BANCA'Y FINANZAS MENCION EN BANCA Y FINANZAS
ECONOMIA CON MENCION MAESTRO EN ECONOMIA CON
16 |EN COMERCIO Y FINANZAS MENCION EN COMERCIO Y FINANZAS
INTERNACIONALES INTERNACIONALES
SLo1 17 |CIENCIAS CONTABLES Y DocTOR | POCTOR EN CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS FINANCIERAS
18 | ODONTOLOGIA BACHILLER EN ODONTOLOGIA CIRUJANO DENTISTA
EDUCACION CON MENCION .
19 |EN INICIAL (VIRTUAL: BACHILLER EN EDUCACION kﬂ'gﬁg%ﬁﬁmgﬁcm'o” CON
SEMIPRESENCIAL)
EDUCACION CON MENCION )
20 |EN PRIMARIA (VIRTUAL: BACHILLER EN EDUCACION LICENCIADO EN EDUCACION CON
SEMIPRESENCIAL) MENCION EN PRIMARIA
BACHILLER
Eﬁ%ﬁ?ﬁgﬂsﬁwfggw LICENCIADO EN EDUCACION CON
21 p ) BACHILLER EN EDUCACION MENCION EN COMUNICACION Y
COMUNICACION (VIRTUAL: CIENCIAS SOCIALES
SEMIPRESENCIAL)
EDUCACION CON MENCION EN LICENCIADO EN EDUCACION
22 | MATEMATICA E INFORMATICA BACHILLER EN EDUCACION CON MENCION EN MATEMATICA E
(VIRTUAL: SEMIPRESENCIAL) INFORMATICA
EDUCACION CON MENC'O_N MAESTRO EN EDUCACION CON
23 |EN E-LEARNING (VIRTUAL: MENGION EN E-LEARNING
SEMIPRESENCIAL)
EDUCACION CON MENCION MAESTRO EN EDUCACION CON
EN POLITICAS Y GESTION : . .
24 . ) MENCION EN POLITICAS Y GESTION
DE LA EDUCACION (VIRTUAL: DE LA EDUCACION
SEMIPRESENCIAL)
EDUCACION CON MENCION EN MAESTRO EN EDUCACION
25 | DOCENCIAE INVESTIGACION CON MENCION EN DOCENCIAE
UNIVERSITARIA INVESTIGACION UNIVERSITARIA
EDUCACION CON MENCION EN MAESTRO EN EDUCACION CON
% | CEpAGOGIA DE LA MATEMATICA MENCION EN PEDAGOGIA DE LA
sLot MAESTRO | MATEMATICA
EDUCACION CON MENCION MAESTRO EN EDUCACION CON
7 |EN GESTION DE LA CALIDAD, MENCION EN GESTION DE LA
AUTOEVALUACION Y CALIDAD, AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION ACREDITACION
28 EDUCACION CON MENCION EN MAESTRO EN EDUCACION CON
GESTION EDUCATIVA MENCION EN GESTION EDUCATIVA
EDUCACION CON MENCION EN MAESTRO EN EDUCACION
29 | CESTION UNIVERSITARIA CON MENCION EN GESTION
UNIVERSITARIA
EDUCACION CON MENCION MAESTRO EN EDUCACION CON
30 | ENAUTOEVALUACION, MENCION EN AUTOEVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION ACREDITACION Y CERTIFICACION
e WESTRO N EDUCACON con
SEMIPRESENCIAL) MENCION EN DOCENCIA VIRTUAL
st - - MAESTRO
EDUCACION CON MENCION EN MAESTRO EN EDUCACION CON
INFORMATICA Y TECNOLOGIA : p
32 : MENCION EN INFORMATICA Y
EDUCATIVA (VIRTUAL: TECNOLOGIA EDUCATIVA
SEMIPRESENCIAL)
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cODIGO .
GRADO DENOMINACION DEL GRADO ;
0
DEL N PROGRAMAS EXISTENTES it v P i TITULO QUE OTORGA
LOCAL
33 |EDUCACION DOCTOR | DOCTOR EN EDUCACION
34 | ARQUITECTURA BACHILLER EN ARQUITECTURA ARQUITECTO
. BACHILLER EN CIENCIAS LICENCIADO EN CIENCIAS
35 | CIENCIAS AERONAUTICAS AERONAUTICAS AERONAUTICAS
36 | INGENIERIACIVIL BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL INGENIERO CIVIL
g7 |INGENIERIADE COMPUTACION Y BACHILLER EN INGENIERIA DE INGENIERO DE COMPUTACION Y
SISTEMAS COMPUTACION Y SISTEMAS SISTEMAS
BACHILLER
) . BACHILLER EN INGENIERIA .
38 | INGENIERIA ELECTRONICA ELECTRONICA INGENIERO ELECTRONICO
g9 |INGENIERIAEN INDUSTRIAS BACHILLER EN INGENIERIA EN INGENIERO EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ALIMENTARIAS
] BACHILLER EN INGENIERIA
SL02 40 | INGENIERIA INDUSTRIAL INDUSTRIAL INGENIERO INDUSTRIAL
E-BUSINESS (VIRTUAL:
4| SEMIPRESENCIAL) MAESTRO EN E-BUSINESS
EDIFICACIONES INTELIGENTES MAESTRO EN EDIFICACIONES
42 |YDIRECCION DE LA INTELIGENTES Y DIRECCION DE LA
CONSTRUCCION CONSTRUCCION
MAESTRO -
MAESTRO EN INGENIERIA DE
) ) COMPUTACION Y SISTEMAS CON
43 |INGENIERIA DE COMPUTACION Y MENCION EN:
SISTEMAS - -
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
44 |INGENIERIADE SISTEMAS DE bocToR | DOCTOR EN INGENIERIA DE
INFORMACION SISTEMAS DE INFORMACION
45 |DERECHO BACHILLER | BACHILLER EN DERECHO ABOGADO
SL03 46 |DERECHOENCIENCIAS PENALES| o | MAESTRO EN DERECHO EN CIENCIAS |
(VIRTUAL: SEMIPRESENCIAL) PENALES
47 |MEDICINA HUMANA BACHILLER | BACHILLER EN MEDICINA MEDICO CIRUJANO
MAESTRO EN CIENCIAS MEDICAS
) CON MENCION EN:
48 |CIENCIAS MEDICAS - -
FARMACOCINETICA CLINICA Y
FARMACOLOGIA MOLECULAR
49 |GERENCIADE SERVICIOS DE MAESTRO EN GERENCIA DE
SALUD SERVICIOS DE SALUD
GERENCIA DE SERVICIOS MAESTRO EN GERENCIA DE
50 | DE SALUD (VIRTUAL: SERVICIOS DE SALUD
SEMIPRESENCIAL)
MAESTRO EN INMUNOLOGIA CON
) MENCION EN:
51 |INMUNOLOGIA
INFECTOLOGIA Y ENFERMEDADES
SLod AUTOINMUNES
52 |INVESTIGACION CLINICA MAESTRO | MAESTRO EN INVESTIGACION
CLINICA
— MAESTRO EN INVESTIGACION
53 | INVESTIGACION MEDICA MEDICA
MEDICINA (VIRTUAL:
5 | SEMIPRESENCIAL) MAESTRO EN MEDICINA
MAESTRO EN MEDICINA CON
MENCION EN:
1. ADMINISTRACION DE SALUD
5 | MEDICINA 2. ADOLESCENTOLOGIA

3. ANATOMIA PATOLOGICA

4. ANESTESIOLOGIA

5. CARDIOLOGIA
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CODIGO
DEL N° PROGRAMAS EXISTENTES
LOCAL

GRADO DENOMINACION DEL GRADO

ACADEMICO ACADEMICO TITULO QUE OTORGA

6. CARDIOLOGIA PEDIATRICA
7. CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO

8. CIRUGIA DE TORAX Y
CARDIOVASCULAR

9. CIRUGIA GENERAL

10. CIRUGIA GENERAL Y
ONCOLOGICA

11. CIRUGIA ONCOLOGICA Y
GINECOLOGICA

12. CIRUGIA ONCOLOGICA SENOS,
HUESOS Y TUMORES

13. CIRUGIA ONCOLOGICA

14. CIRUGIA ONCOLOGICA
ABDOMINAL

15. CIRUGIA ONCOLOGICA CABEZA
Y CUELLO

MAESTRO

16. CIRUGIA PEDIATRICA
17. CIRUGIA PLASTICA
18. DERMATOLOGIA

19. DERMATOLOGIA PEDIATRICA
20. ENDOCRINOLOGIA
21. ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

22. ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y
TROPICALES

23. GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA DE
LANINAY LAADOLESCENTE

SLo4 55 | MEDICINA 24. GASTROENTEROLOGIA

PEDIATRICA

25. GASTROENTEROLOGIA

26. GENETICA

27. GERIATRIA

28. GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
29. HEMATOLOGIA CLINICA

30. INFECTOLOGIA PEDIATRICA
31. INMUNO REUMATOLOGIA

32. MEDICINAFISICAY
REHABILITACION

MAESTRO  |33. MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

34. MEDICINA DEL DEPORTE

35. MEDICINA INTEGRAL Y GESTION
EN SALUD

36. MEDICINA INTENSIVA

37. MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

38. MEDICINA INTERNA

39. MEDICINA LEGAL

40. MEDICINANUCLEAR

41. MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

42. NEFROLOGIA
43. NEFROLOGIA PEDIATRICA
44. NEONATOLOGIA
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CODIGO
DEL
LOCAL

NO

PROGRAMAS EXISTENTES

GRADO
ACADEMICO

DENOMINACION DEL GRADO
ACADEMICO

TITULO QUE OTORGA

45.

NEUMOLOGIA

46.

NEUMOLOGIA PEDIATRICA

47.

NEUROCIRUGIA

48.

NEUROCIRUGIA PEDIATRICA

49.

NEUROLOGIA

50.

NEUROLOGIA PEDIATRICA

5

—

. OFTALMOLOGIA

52.

OFTALMOLOGIA ONCOLOGICA

SL04

55

MEDICINA

56

MEDICINA OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

57

SALUD OCUPACIONAL

58

SALUD PUBLICAY GESTION DE
SISTEMAS DE SALUD

MAESTRO

53.

ONCOLOGIA MEDICA

54.

ONCOLOGIA PEDIATRICA

55.

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

56.

OTORRINOLARINGOLOGIA

57.

PATOLOGIA CLINICA

58.

PATOLOGIA ONCOLOGICA

59.

PEDIATRIA

60.

PEDIATRIA DE EMERGENCIAS Y

DESASTRES

6

padd

. PSIQUIATRIA

62.

PSIQUIATRIA INFANTIL

63.

RADIOLOGIA

64.

RADIOTERAPIA

65.

REUMATOLOGIA

66.

UROLOGIA

67.

UROLOGIA ONCOLOGICA

68.

UROLOGIA PEDIATRICA

MAESTRO EN MEDICINA
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

MAESTRO EN SALUD OCUPACIONAL

MAESTRO EN SALUD PUBLICAY
GESTION EN SISTEMAS DE SALUD

59

CIENCIAS MEDICAS

60

MEDICINA

61

SALUD PUBLICA

DOCTOR

DOCTOR EN CIENCIAS MEDICAS CON
MENCION EN:

FARMACOCINETICA CLINICAY
FARMACOLOGIA MOLECULAR

DOCTOR EN MEDICINA

DOCTOR EN SALUD PUBLICA

SLO5

62

ODONTOLOGIA

63

PERIODONCIA

MAESTRO

MAESTRO EN ODONTOLOGIA

MAESTRO EN PERIODONCIA

64

ODONTOLOGIA

DOCTOR

DOCTOR EN ODONTOLOGIA

SL06

65

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

66

PSICOLOGIA

67

TURISMO Y HOTELERIA

BACHILLER

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

BACHILLER EN PSICOLOGIA

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

BACHILLER EN TURISMO Y
HOTELERIA

LICENCIADO EN TURISMO Y
HOTELERIA

68

CIENCIAS GASTRONOMICAS

69

GESTION CULTURAL,
PATRIMONIO Y TURISMO

70

GESTION CULTURAL,
PATRIMONIO Y TURISMO (
VIRTUAL: SEMIPRESENCIAL)

MAESTRO

MAESTRO EN CIENCIAS
GASTRONOMICAS

MAESTRO EN GESTION CULTURAL,
PATRIMONIO Y TURISMO

MAESTRO EN GESTION CULTURAL,
PATRIMONIO Y TURISMO
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cODIGO ,
GRADO DENOMINACION DEL GRADO ’
0
DEL N PROGRAMAS EXISTENTES S OIS TITULO QUE OTORGA
LOCAL
;1 |GESTION DE EvPRESAS EMPRESAS TURISTICAS Y
TURISTICAS Y HOTELERAS HOTELERAS
GESTION DE EMPRESAS MAESTRO EN GESTION DE
72 | TURISTICAS Y HOTELERAS EMPRESAS TURISTICAS Y
(VIRTUAL: SEMIPRESENCIAL) HOTELERAS
73 |MARKETING TURISTICO Y MAESTRO EN MARKETING TURISTICO |
HOTELERO Y HOTELERO
MARKETING TURISTICO .
74 |YHOTELERO (VIRTUAL: %%STTETCE)F@ MARKETING TURISTICO |
SEMIPRESENCIAL)
75 | PUBLICIDAD MAESTRO EN PUBLICIDAD
76 | PERIODISMO Y COMUNICACION MAESTRO EN PERIODISMO Y
MULTIMEDIA COMUNICACION MULTIMEDIA
77~ |POBLACION, COMUNICACION Y COMUNCATION Y DESARKOLLO
DESARROLLO SUSTENTABLE SUSTENTABLE
MAESTRO EN PSICOLOGIA CON
MENCION EN:
75 |PSICOLOGIA (VIRTUAL: 1. PSICOLOGIA EDUCATIVA
SEMIPRESENCIAL) —
2. PSICOLOGIA CLINICA
3. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
79 | PSICOLOGIADEL TRABAJO Y LAS MAESTRO | \AESTRO EN PSICOLOGIA DEL
ORGANIZACIONES TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES
PSICOLOGIA DE NINOS MAESTRO EN PSICOLOGIA DE NINOS
80 |YADOLESCENTES CON Y ADOLESCENTES CON PROBLEMAS
SLO6 PROBLEMAS DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE
o . MAESTRO EN PSICOLOGIA CLINICA
81  |PSICOLOGIA CLINICA DE NINOS DE NINOS
82 |RELACIONES PUBLICAS MAESTRO EN RELACIONES PUBLICAS |-
RELACIONES PUBLICAS .
83 (VIRTUAL: SEMIPRESENCIAL) MAESTRO EN RELACIONES PUBLICAS |-
84 |PSICOLOGIA DOCTOR EN PSICOLOGIA
PERIODISMO (VIRTUAL:
8 | SEMIPRESENC AL DOCTOR EN PERIODISMO
RELACIONES PUBLICAS DOCTOR .
86 (VIRTUAL: SEMIPRESENCIAL) DOCTOR EN RELACIONES PUBLICAS
TURISMO (VIRTUAL:
87 | SEMIPRESENCI AL DOCTOR EN TURISMO
MAESTRO EN DERECHO
88 | DERECHO CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONAL
89 | DERECHO CIVIL MAESTRO EN DERECHO CIVIL
90 | DERECHO DE FAMILIA MAESTRO EN DERECHO DE FAMILIA
MAESTRO EN DERECHO DE LOS
91 | DERECHO DE LOS NEGOCIOS NEGOCIOS
MAESTRO EN DERECHO EN CIENCIAS
92 | DERECHO EN CIENCIAS PENALES PENALES -
SLo7 93 | DERECHO PROCESAL MAESTRO | MAESTRO EN DERECHO PROCESAL
o1 |DERECHOREGISTRALY MAESTRO EN DERECHO REGISTRAL
NOTARIAL Y NOTARIAL
MAESTRO EN DERECHO DEL
95 | DERECHO DEL TRABAJO TRABAO
g6 |DERECHOTRIBUTARIO Y MAESTRO EN DERECHO TRIBUTARIO
FISCALIDAD INTERNACIONAL Y FISCALIDAD INTERNACIONAL
. MAESTRO EN ENSENANZA DEL
97  |ENSENANZA DEL DERECHO DERECHO
98 |DERECHO DOCTOR | DOCTOR EN DERECHO
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CODIGO :
GRADO DENOMINACION DEL GRADO .
0
DEL N PROGRAMAS EXISTENTES ST RS TITULO QUE OTORGA
LOCAL
% ADMINISTRACION DE NEGOCIOS MAESTRO EN ADMINISTRACION DE
(MBA) NEGOCIOS (MBA)
DIRECCION Y ADMINISTRACION MAESTRO EN DIRECCION Y
100 |DE EMPRESAS (MBA) ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(VIRTUAL:SEMIPRESENCIAL) MAESTRO | (MBA)
SLO8
MAESTRO EN NEGOCIOS
101 |NEGOCIOS INTERNACIONALES INTERNACIONALES
102 GESTION DE RECURSOS MAESTRO EN GESTION DE
HUMANOS RECURSOS HUMANOS
103 | ADMINISTRACION DOCTOR | DOCTOR EN ADMINISTRACION
104 |ENFERMERIA BACHILLER EN ENFERMERIA LICENCIADO EN ENFERMERIA
BACHILLER
SLO9 105 |OBSTETRICIA BACHILLER EN OBSTETRICIA LICENCIADO EN OBSTETRICIA
106 |ENFERMERIA MAESTRO | MAESTRO EN ENFERMERIA
ENFERMERIA (VIRTUAL: ;
107 | GEvIPRESENC AL MAESTRO EN ENFERMERIA
MAESTRO EN GERENCIA DE
GERENCIA DE PROYECTOS DE p
108 ||\ VERSION EN SALUD PROYECTOS DE INVERSION EN
SALUD
GERENCIA DE PROYECTOS DE MAESTRO EN GERENCIA DE
109 |INVERSION EN SALUD (VIRTUAL: PROYECTOS DE INVERSION EN
SEMIPRESENCIAL) SALUD
SLo9 110 |OBSTETRICIACON MENCION EN MAESTRO EN OBSTETRICIA CON
SALUD REPRODUCTIVA MAESTRO | MENCION EN SALUD REPRODUCTIVA
11 |OBSTETRICACON MENCION EN MENGION EN PSICORROFILAYES
PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA OBSTETRICA
11 |OBSTETRICIACON MENCION EN MAESTRO EN OBSTETRICIA CON
SEXUALIDAD HUMANA MENCION EN SEXUALIDAD HUMANA
113 | SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA MAESTRO EN SALUD SEXUAL Y
(VIRTUAL: SEMIPRESENCIAL) REPRODUCTIVA
114 | GOBIERNO Y GESTION PUBLICA MAESTRO EN GOBIERNO Y GESTION
PUBLICA
SL10
115 | GOBIERNO Y POLITICA PUBLICA pocTor | DOCTOREN GOBIERNO Y POLITICA
PUBLICA
BACHILLER EN EDUCACION, LICENCIADO EN EDUCACION,
DIRECCION E INTERPRETACION DIRECCION E INTERPRETACION
MUSICAL CON MENCION EN: MISICAL EN LA ESPECIALIDAD DE:
1. DIRECCION DE ORQUESTA Y CORO 1. DIRECCION DE ORQUESTAY
CORO
2. CANTO 2. CANTO
3. PIANO 3. PIANO
4. GUITARRA CLASICA 4. GUITARRA CLASICA
5. GUITARRAANDINA Y CRIOLLA 5. GUITARRAANDINA Y CRIOLLA
EDUCACION. DIRECCION E 6. PERCUSION 6. PERCUSION
16 |\NTERPRETACION MUSICAL BACHILLER 7. saxoFON 7. SAXOFON
s 8. TROMBON 8. TROMBON
9. TROMPETA 9. TROMPETA
10. VIOLIN 10. VIOLIN
11. CLARINETE 11. CLARINETE
12. FLAUTA 12. FLAUTA
13. BAJO ELECTRICO 13. BAJO ELECTRICO
14. EUPHONIO 14. EUPHONIO
BACHILLER EN COMPOSICION LICENCIADO EN COMPOSICION
MUSICAL MUSICAL
GESTION PUBLICA (VIRTUAL: .
U7 | CEMIPRESENGI AL MAESTRO EN GESTION PUBLICA
MAESTRO

118

SOLUCION DE CONFLICTOS
(VIRTUAL: SEMIPRESENCIAL)

MAESTRO EN SOLUCION DE
CONFLICTOS
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PROGRAMAS QUE SE BRINDAN EN LAS FILIALES

coDIGO -
. g& ) Ne PROGRAMAS EXISTENTES AC?AFE)/-\EE\)/ICI)CO DENOM'%&'[?QM?% GRADO
1 | ADMINISTRACION BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS | LICENCIADO EN ADMINISTRACION
Fo1L01 ) ADMINISTRACION DE NEGOCIOS | BACHILLER | BACHILLER EN ADMINISTRACION DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES
3 | CONTABILIDAD Y FINANZAS Eﬁmggfs“ CIENCIAS CONTABLES Y| 5\ 1ADOR PUBLICO
4 |ECONOMIA BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS | ECONOMISTA
5 | CIENCIAS DE LA COMUNICACION Egmh%/?cﬁg,\?ENcm DELA E'g;ﬂﬁ'éﬁ%g% CIENCIAS DE LA
6 | PSICOLOGIA BACHILLER EN PSICOLOGIA LICENCIADO EN PSICOLOGIA
FolLo1 7 | TURISMO Y HOTELERIA BACHILLER | BACHILLER EN TURISMO Y HOTELERIA | LICENCIADO EN TURISMO Y HOTELERIA
8 | DERECHO BACHILLER EN DERECHO ABOGADO
9 | ARQUITECTURA BACHILLER EN ARQUITECTURA ARQUITECTO
10 | INGENIERIA CIVIL BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL INGENIERO CIVIL
11 | INGENIERIA INDUSTRIAL BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL | INGENIERO INDUSTRIAL
12 | MEDICINA HUMANA BACHILLER EN MEDICINA MEDICO CIRUJANO
13 | ODONTOLOGIA BACHILLER EN ODONTOLOGIA CIRUJANO DENTISTA
1 | ADMINISTRACION BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS | LICENCIADO EN ADMINISTRACION
, | ADMINISTRACION DE NEGOCIOS BACHILLER EN ADMINISTRACION DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES
3 | MARKETING BACHILLER EN MARKETING LICENCIADO EN MARKETING
4 | CONTABILIDAD Y FINANZAS Err\\chngEgAEsN CIENCIAS CONTABLES Y| o\ ADOR PUBLICO
5 | PSICOLOGIA BACHILLER EN PSICOLOGIA LICENCIADO EN PSICOLOGIA
FO2L01 | § |TURISMO Y HOTELERIA BACHILLER |BACHILLER EN TURISMO Y HOTELERIA | LICENCIADO EN TURISMO Y HOTELERIA
7 | DERECHO BACHILLER EN DERECHO ABOGADO
8 | ARQUITECTURA BACHILLER EN ARQUITECTURA ARQUITECTO
9 | INGENIERIA CIVIL BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL INGENIERO CIVIL
10| INGENIERIA DE COMPUTACION Y BACHILLER EN INGENIERIA DE INGENIERO DE COMPUTACION Y
SISTEMAS COMPUTACION Y SISTEMAS SISTEMAS
11 | INGENIERIA INDUSTRIAL BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL | INGENIERO INDUSTRIAL
12 | ODONTOLOGIA BACHILLER EN ODONTOLOGIA CIRUJANO DENTISTA
PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
Ne PROGRAMAS EXISTENTES TITULO DENOMINACION DEL TITULO
1 |ADMINISTRACION EN SALUD TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EN SALUD
2 |ADOLESCENTOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ADOLESCENTOLOGIA
3 |ANATOMIA PATOLOGICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA
4 |ANESTESIOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA
5 |ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDAESPECIALIDAD ENANESTESIOLOGIACARDIOVASCULAR
6 |ANESTESIOLOGIA OBSTETRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA OBSTETRICA
7 |CARDIOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA
8 |CARDIOLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA PEDIATRICA
9 |CIRUGIA DE CABEZAY CUELLO TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO
10 |CIRUGIA DE MANO TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA DE MANO
11 |CIRUGIA DE RETINAY VITREO TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA DE RETINA Y VITREO
12 |CIRUGIA GENERAL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL
13 |CIRUGIA GENERAL Y ONCOLOGICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL Y ONCOLOGICA
14 |CIRUGIA ONCOLOGICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA
15 |CIRUGIA ONCOLOGICA ABDOMINAL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA ABDOMINAL
5 SLREULGLig ONCOLOGICA DE CABEZAY TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD \T(I'(ELLJJI_E?-L%E SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA DE CABEZA)
1 g;jﬁé gtf%gseﬁlgf MAMAS, TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD ]r':ETJllJI[;gSDBELiI’E\‘%LéI\EISI?{APEEEECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA DE MAMAS,
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Ne PROGRAMAS EXISTENTES TITULO DENOMINACION DEL TITULO

18 |CIRUGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PEDIATRICA

19 |CIRUGIA PLASTICAY RECONSTRUCTIVA  |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD| TITULO DE SEGUNDAESPECIALIDAD EN CIRUGIAPLASTICAY RECONSTRUCTIVA|
20 |CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR  |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDAESPECIALIDAD EN CIRUGIADE TORAX Y CARDIOVASCULAR
21 gﬁggtgg:Z;ORAX Y CARDIOVASCULAR TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD ZXSE%VADSECUEAEF?Lé?q[égL(ngEiCIALIDAD EN CIRUGIA DE TORAX Y
22 |DERMATOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA

23 |DERMATOLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA PEDIATRICA

24 |ENDOCRINOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA

25 [ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

26 |GASTROENTEROLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA

27 |GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA|
28 |GENETICA MEDICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GENETICA MEDICA

29 |GERIATRIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERIATRIA

30 |GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

a1 $||[\‘AE£[?(|5(L)EGS%ENQ|—EESTETR|C|A DE LANINA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 'II_'Ip"l"L\lJlLNOA3EASE§(L)JIIIIESACIE?\EEECIALIDAD EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA DE
32 |GINECOLOGIA ONCOLOGICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA

33 |HEMATOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA

34 |HEMATOLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA PEDIATRICA

35 |INFECTOLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA

36 INMUNOLOGIA Y ALERGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INMUNOLOGIA Y ALERGIA

37 |MEDICINA DE EMERGENCIA 'Y DESASTRES |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD -l[—)ll-ErgALgTIEIIEES SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE EMERGENCIA Y
e e
39 |MEDICINA DEL DEPORTE TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL DEPORTE

40 |MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA|
41 |MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINAFISICAY REHABILITACION
42 |MEDICINA INTEGRAL Y GESTION EN SALUD |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD gz—tﬂ_g DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTEGRAL Y GESTION EN
43 MEDICINA INTENSIVA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTENSIVA

44 |MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA
45 |MEDICINA INTERNA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA

46 |MEDICINA LEGAL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA LEGAL

47 |MEDICINANUCLEAR TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA NUCLEAR

48 z\\/l[\ljgllg\ll\_erEOCUPACIONAL Y DEL MEDIO TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD "\I;llgg:_gAI':\)AééE?gNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA OCUPACIONAL Y DEL|
49 |NEFROLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA

50 NEFROLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEFROLOGIA PEDIATRICA

51 [NEONATOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA

52 INEUMOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA

53 INEUMOLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA PEDIATRICA

54 INEUROCIRUGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA

55 [NEUROCIRUGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROCIRUGIA PEDIATRICA

56 [NEUROLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROLOGIA

57 NEUROLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROLOGIA PEDIATRICA

58 |OFTALMOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA

59 (éls:lél)&l\égl;\;)oGlA PEDIATRICAY TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD Eg_ll-Jé_gBllgl’\EAOSEGUNDA ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y
60 |OFTALMOLOGIA ONCOLOGICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD| TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA ONCOLOGICA

61 |ONCOLOGIA MEDICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA MEDICA

62 |ONCOLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA PEDIATRICA

63 |ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

64 |OTORRINOLARINGOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA

65 |PATOLOGIA CLINICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA CLINICA

66 |PATOLOGIA ONCOLOGICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA ONCOLOGICA

67 |PEDIATRIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA
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N° PROGRAMAS EXISTENTES TiTULO DENOMINACION DEL TITULO
PEDIATRIA DE EMERGENCIAS Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA DE EMERGENCIAS Y
68 | JESASTRES TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD |- oo o
69 |PSIQUIATRIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD| TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA
70 |PSIQUIATRIA DE ADICCIONES TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD| TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA DE ADICCIONES
71 |PSIQUIATRIA DE NINOS Y ADOLESCENTES |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA DE NINOS Y
ADOLESCENTES
72 |RADIOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA
73 |RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD| TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA
74 |RADIOTERAPIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN RADIOTERAPIA
75 |REUMATOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN REUMATOLOGIA
76 |UROLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN UROLOGIA
77 |UROLOGIA ONCOLOGICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN UROLOGIA ONCOLOGICA
78 |UROLOGIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD| TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN UROLOGIA PEDIATRICA
79 |ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA CON TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA
80 | \ENCION EN CRECIMIENTO Y DESARROLLO |11 V-0 DE SEGUNDAESPECIALIDAD )\ \ENCION EN CRECIMIENTO Y DESARROLLO
81 |ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD méh%w%Es SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN CUIDADOS
82 |[ENFERMERIA GERENCIAL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD | TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA GERENCIAL
83 |[ENFERMERIA PEDIATRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA PEDIATRICA
ENFERMERIA EN GERIATRIA Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN GERIATRIA Y
84 | CERONTOLOGIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD | oot x 0
g5 |ENFERMERIA EN PROMOCION DE LA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD | TTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN PROMOCION DE
SALUD LA SALUD
ENFERMERIA EN GERENCIA EN SERVICIOS TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN GERENCIA EN
8 | OE sALUD TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD | o o o o o b
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA|
87 | COMUNITARIA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|\/ o i Tamia
88 |ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO  |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD SJ:;LSRG'I)CEO SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN CENTRO
89 |ENFERMERIA ONCOLOGICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD|TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA ONCOLOGICA
ENFERMERIA EN SOPORTE NUTRICIONAL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN SOPORTE
90 |y FARMACOLOGICO TITULO DE SEGUNDAEBSPECIALIDAD |y 1 1c10NAL Y FARMACOLOGICO
ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y
91 | JEGASTRES TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD |-y cror
92 |ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD| TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
ATENCION PRIMARIA CON MENCION EN TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ATENCION PRIMARIA CON MENCION
% PREVENCION DEL CANCER GINECOLOGICO TITULO DE SEGUNDA BSPECIALIDAD £\ prevENCION DEL CANCER GINECOLOGICO
EMERGENCIAS Y ALTO RIESGO TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y ALTO RIESGO
9% | ORSTETRICO TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD| jocrinn o 5
MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO
% | |MAGENES EN OBSTETRICIA TITULO DE SEGUNDAESPECIALIDAD 500 \AGENES EN OBSTETRICIA
PROMOCION EN SALUD SEXUAL Y TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PROMOCION EN SALUD SEXUAL Y
9 | R EPRODUCTIVA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD o on S il
97 |PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD |TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA
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